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SIGLAS E ABREVIATURAS

ADD - Avaliagdo do Desempenho Docente

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, Instituto Publico
AOQ’s — Assistentes Operacionais

AT’s — Assistentes Técnicos

APEE — Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao

ASE - A¢do Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CA — Conselho Administrativo

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CG - Conselho Geral

CIBE — Cadastro do Inventario dos Bens do Estado

EACMCGB — Escola Artistica do Conservatoério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga
CP - Conselho Pedagdgico

CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

CSAE - Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar

CT - Conselho de Turma

DT - Diretor de Turma

DCS — Diretor do Curso Supletivo

EAEE - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE - Encarregado(s) de Educagao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
PAA - Plano Anual de Atividades

PT - Plano de Turma

PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIA - Processo Individual do Aluno

PIT - Plano Individual de Trabalho

PND - Pessoal Nao Docente

PSI — Plano de Seguranga Interno

PTT - Professor Titular de Turma

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

Rl - Regulamento Interno

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica
SPO - Servigos de Psicologia e Orientagdo

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
estabelece os direitos e deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e o compromisso dos
pais ou encarregados de educagdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formagao.

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e
secundario, os principios orientadores da avaliagdo
das aprendizagens, de modo a alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro

Lei de Bases do Sistema Educativo

Decreto-Lei n. 2 137/2012 de 2 de julho, alteragdo ao
Decreto-Lei n. 2 75/2008, de 22 de abril

Aprova o regime de autonomia, administra¢cdao e
gestdao dos estabelecimentos publicos de Educagdo
pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

Portaria n21551/2002, de 26 de dezembro
Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho

Estabelecem as normas de funcionamento do 12
ciclo em regime integrado e outras disposi¢cdes
aplicadas a este ciclo, respetivamente.

Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da
organizagdo e da gestdo dos curriculos do ensino
basico, reforcando, entre outros aspetos, a
autonomia pedagdgica e organizativa das escolas.

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentagdo das ofertas educativas
do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados de Danga, de Mdusica e de Canto
Gregoriano dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e
estabelece o regime relativo a organizagdo,
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos,
bem como o regime de organiza¢do das iniciagdes
em Danga e em Musica no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico.

Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto

Procede a regulamentagdo dos cursos artisticos
especializados de Danga, de Musica, de Canto e de
Canto Gregoriano, a que se refere a alinea c) do n.2
4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho

Estabelece as regras a que deve obedecer a
organiza¢do do ano letivo nos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Lei n.2 147/99 de 1 de setembro

Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo

Decreto-Lei n.2 146/2013 de 22 de outubro

Ultima alteracdo ao ECD

Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro
Portaria n2 308/2018 de 30 de novembro

Avaliacdo do desempenho docente

Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados de 25 de
maio de 2018

O regulamento obriga a informar acerca da base
legal para o tratamento de dados, prazo de
conservacdo dos mesmos e transferéncia dos
mesmos.

Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro

Aprova e publica em anexo | o Manual de Apoio a
Reutilizagdo de Manuais Escolares. Aprova,
igualmente, o certificado «Escola MEGA Fixel», e
define as regras da sua atribuicdo.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

O presente Regulamento Interno (RI) regula o funcionamento da Comunidade Educativa da Escola Artistica do
Conservatoério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga (EACMCGB), de acordo com o seu Projeto Educativo
(PE), no cumprimento da Lei e dos principios democraticos de um Estado de Direito.

Este regulamento contém os aspetos mais importantes da sua organizacdo, fungGes especificas dos seus
membros e as normas pelas quais se deve reger a vida interna do Conservatério, de modo a que tudo contribua
para a realizagdo dos seus objetivos educativos, visando a educagdo integral dos alunos.

Cabe, neste ambito e em conformidade com os normativos legais vigentes, definir no presente Rl os propésitos,
os termos e as formas de tais objetivos serem plenamente atingidos, entendendo-se como indispensavel a
colaboragdo de todos os membros da Comunidade Educativa, a qual devera conhecer, cumprir e fazer cumprir
as determinag¢des constantes no presente documento.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento da Escola Artistica do
Conservatério de Mdusica Calouste Gulbenkian de Braga, de cada um dos seus érgaos de administragdo e gestdo,
das estruturas de orientagdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 22 - Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa da
EACMCGB, dentro ou fora do seu espag¢o educativo e a todos os que direta ou indiretamente possam
interferir com esse territério ou comunidade escolar, respeitando a legislagao em vigor.

2. Constituem a comunidade educativa da EACMCGB:

a) Corpo discente;

b) Corpo docente;

c) Corpo ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos;

e) Representantes da autarquia e da comunidade local que, de forma direta ou indireta, estejam
envolvidos no quotidiano da EACMCGB.

Artigo 32 - Natureza

A Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga é uma escola publica do ensino
basico e secundario que proporciona formacgdo especializada no ensino da musica de elevado nivel técnico e
artistico, de acordo com planos curriculares proéprios, estruturados em regime de ensino integrado. A
EACMCGB oferece ainda o ensino especializado da Musica em regime supletivo e articulado.

Artigo 42 - Insignias

1. A EACMCGB utiliza um logotipo associado a sua identificagdo que consta do anexo | a este RI.
2. O logotipo deve ser utilizado no cabegalho de toda a documentagdo e comunica¢do formal utilizada pela
EACMCGB.

Artigo 52 - Oferta Educativa

Na EACMCGB é ministrado o ensino vocacional especializado da musica nos trés ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario.

Os planos curriculares sdo organizados de acordo com a natureza do ensino especializado da musica e, por isso,
com um curriculo diferenciado da generalidade do ensino Basico e Secunddrio. Estes planos curriculares estdo
definidos por lei. No ensino secundario existe a oferta de dois cursos, o de Mdusica e o de Canto. No curso de
Musica existem trés opg¢des: curso de Instrumento, curso de Formagdo Musical e curso de Composigado.

Este ensino vocacional especializado da musica é oferecido em trés modalidades: regime integrado (todo o
curriculo do ensino basico e formagdo geral do ensino secundario é ministrado no Conservatdrio), regime
articulado (o curriculo da formacdo geral é ministrado noutra escola em articulagdo com o ensino vocacional da
musica da responsabilidade do Conservatdrio) e regime supletivo (os alunos frequentam as escolas da sua
opc¢do e matriculam-se no curso vocacional de musica no Conservatério), quer no ensino basico a partir do 52
ano, quer no ensino secundario.

Na EACMCGB funciona ainda a disciplina de Danga em regime de curso livre.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

1.

2.

Artigo 62 - Dire¢ao, Administracdo e Gestao

A estrutura organizativa compreende os 6rgdos de Diregcdao, Administracdo e Gestdo, cuja composicao,
competéncias e modo de funcionamento estdo regulamentados em diplomas préprios.

Sdo érgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo:

a) Conselho Geral (CG)

b) Diretor

c) Conselho Pedagdgico (CP)

d) Conselho Administrativo (CA)

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 72 - Definicao

O CG é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, com respeito pelos
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se, ainda, através da
Camara Municipal através do Conselho Municipal de Educagdo, conforme legislacdo aplicavel.

O CG é o o¢rgdo de participagdo e representacdo da Comunidade Educativa, devendo estar
salvaguardada na sua composi¢do a participagdo de representantes do pessoal docente e ndo docente,
dos pais e EE, dos alunos, do municipio e da comunidade local, através de instituicGes de indole
académica, cultural ou empresarial.

Artigo 82 - Composicao

O CG é composto por vinte e um elementos:

a) sete representantes do corpo docente;

b) dois representantes do corpo ndo docente;

c) quatro representantes dos pais e Encarregados de Educagdo;
d) dois representantes dos discentes (alunos maiores de 16 anos);
e) trés representantes do municipio;

f) trés representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos seus membros, s6 podendo ser eleito
estando constituido na sua totalidade.

Artigo 92 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo RI, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exceg¢do dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da legislagdo em vigor.

c) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o Rl da EACMCGB;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da Acao Social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;
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o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, artisticas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes drgdos tendo em vista o desenvolvimento do PE e o
cumprimento do PAA;

q) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo de desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.

O CG pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do CG, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representagao.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao CG todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.

Artigo 102 - Reuniao do Conselho Geral

O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

O conselho geral s6 pode deliberar quando se verifique o quérum, ou seja, quando esteja presente a
maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto.

Ndo se verificando, na primeira convocagdo, o quérum previsto no nimero anterior, sera convocada
nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo que
o conselho geral delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto.

As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Artigo 112 - Designagao de representantes

Os representantes do Pessoal Docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungbes na
EACMCGB.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacgdo, do Conservatdrio, sob proposta das respetivas organizacdes representativas,
e, na falta das mesmas, em reunido geral de pais expressamente convocada para esse fim pelo
presidente do CG.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Braga, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividade de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros no
inicio de cada mandato.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizag0es, sao indicados pelas mesmas, apds a aceita¢do do convite enderecado pelo Presidente do
CG.

Artigo 122 - EleigOes

Os representantes referidos no nimero 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em
listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo das diferentes
dreas e ciclos de ensino.
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4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da

5.

média mais alta de Hondt.

Os representantes referidos no numero dois do artigo anterior, do pessoal ndo docente, candidatam-se
a eleigcdo, constituidos em listas separadas.

Os representantes referidos no nimero dois do artigo anterior, dos alunos, candidatam-se a elei¢do, em
listas separadas, quando coincidente com as eleicdes para os outros corpos e em reunido
geral/assembleia, especialmente convocada para esse fim, pelo presidente do CG, entre mandatos.

Na reunido geral/assembleia a forma de elei¢do é deliberada na reunido/assembleia, por maioria dos
votos.

Artigo 132 - Mandato

O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educagdo tem a duragao de dois anos.

O mandato dos alunos tem a duragdo de um ano.

Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo ou suspensdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato, com respeito pelo disposto no n2 4 do artigo anterior.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 142 - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

1.

2.

Artigo 152 - Subdiretor e adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um nimero de adjuntos
de acordo com a legislagdo em vigor.

O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do do numero de alunos e da complexidade e
diversidade da oferta educativa da escola, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias
de cursos que oferece, definido por despacho préprio.

Artigo 162 - Competéncias

Sdo competéncias do Diretor submeter a aprovagdo do CG o Projeto Educativo, elaborado pelo
Conselho Pedagdgico, depois de consultada a comunidade educativa;
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacdo do CG:

i. asalteragcbes ao RI;

ii. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii. o Relatdrio Anual de Atividades;

iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o Plano de Formacdo e de Atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvido também,

no ultimo caso, o Municipio.

No ato de apresentacdo ao CG, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
namero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Rl, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento da EACMCGB;

b) elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

c) superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;
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8.
9.

e) propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos da
legislacdo em vigor, e designar os Diretores de Turma.

f) planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agdo Social Escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

g) gerir as instalacBes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

h) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituices de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo CG;

i) proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) assegurar as condi¢Bes necessarias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) representar a EACMCGB;

b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente;
e) proceder a Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administra¢cdo Educativa.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e no(s) Adjunto(s) as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n@5.

Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Ao Diretor compete fixar as fungdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus colaboradores.

10. Ao Diretor compete homologar os relatério técnico-pedagdgicos e os programas educativos individuais,

ouvido o conselho pedagdgico, de acordo com o decreto-lei n2 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 172 - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo CG.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdao, nos termos
do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os candidatos que
preencham as condig¢bes previstas nos pontos 3 e 4 do artigo 212 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des na escola.

Artigo 182 - Procedimento Concursal

O procedimento concursal prévio a eleigcao do Diretor, referido no nimero anterior, observa e cumpre o

legislado no diploma de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo

pré-escolar e dos ensinos Basico e Secundario e legislagdo complementar.

O procedimento concursal é aberto na escola por aviso publicitado do seguinte modo:

a) no atrio da escola;

b) na pagina eletrénica da EACMCGB e na do servico competente do Ministério da Educacao;

¢) por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expansdo
nacional e regional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega de um requerimento
acompanhado, além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo seu Curriculum Vitae e
de um projeto de intervenc¢do na escola.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o CG incumbe a sua comissdo permanente
ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
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a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na EACMCGB;

c) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

6. Sem prejuizo do n.21 do art.2 229, do decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo
decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
aprovados pelo conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciagao das candidaturas.

Artigo 192 - Elei¢ao

1. O CG procede a discussdo e apreciagdo do relatdrio referido no nimero anterior, podendo decidir
proceder a audi¢cdo dos candidatos.

2. Apo0s a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o CG procede a elei¢do
do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do CG em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o CG reline novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante
o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungGes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagdo, para os efeitos previstos no
artigo 66.2 do decreto-lei n.275/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo decreto-lei n.2 137/2012 de 2
de julho.

5. O resultado da elei¢do do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunica¢do pelo presidente do CG, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6. A recusa de homologa¢do apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 202 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos definidos no n25 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e o(s) seu(s) Adjunto(s) no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

3. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo.

Artigo 212 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o CG delibera sobre a reconduc¢do do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

3. Adecisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em efetividade
de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo de novo Diretor, nos
termos do art.2 172 deste regulamento.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberagdo do CG aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos
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comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
CG.

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessagao da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e do(s) Adjunto(s) tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 352 e
662 do decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de
julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito,
o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo da EACMCGB até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

10. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 222 - Assessoria da Dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de fungbes na
EACMCGB.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em fungdo da populagao escolar
e do tipo e regime de funcionamento da EACMCGB.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 232 - Defini¢ao

O Conselho Pedagodgico (CP) é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 242 - Composicao
O CP tem a seguinte composicdo:

1. O Diretor, que é por ineréncia o presidente do CP;
2. O Coordenador de cada um dos seguintes departamentos:
a) Departamento do primeiro ciclo
b) Departamento das Humanidades
c) Departamento das Ciéncias Exatas e Naturais
d) Departamento das Expressoes
e) Departamento das Ciéncias Musicais
f) Departamento das Classes de Conjunto e Canto
g) Departamento das Cordas
h) Departamento das Teclas
i) Departamento dos Sopros e Percussao;

w

O Coordenador dos diretores de turma;

O professor bibliotecario.

5. O Presidente do Conselho Geral podera participar como convidado, para melhor garantir a articulagdo
entre os 6rgdos de gestdo.

»

Artigo 252 - Competéncias

1. Ao CP compete:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo (PE) a submeter pelo Diretor ao CG;
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b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

k)

Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do Plano de Formagao e de Atualizagdo do
Pessoal Docente e N3o Docente, de acordo com as necessidades da EACMCGB e em articulagdo com
as instituigdes de formagdo;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigagao;

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

n)
o)

p)
q)
r)
s)

t)
u)

y)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacado prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

Elaborar o regimento;

Aprovar a informagdo das provas de equivaléncia a frequéncia, a modalidade e a matriz das provas
globais ou trabalho final, bem como as datas, a duragdo e os prazos da sua realizacdo, propostas
pelos departamentos, conselhos de turma e diretor;

Aprovar as cargas hordrias a atribuir as diferentes componentes do curriculo;

Apoiar e acompanhar o processo que permita desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos, com base nos dados provenientes do decurso da sua avaliagdo;

Pronunciar-se sobre o relatério técnico-pedagégico e, quando aplicdvel, o programa educativo
individual, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

Definir critérios e regulamentar a atribuicdo dos prémios de mérito;

Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares e em conformidade com as orientagdes gerais do Ministério da
Educacdo;

Elaborar e aprovar as orientagdes para uniformiza¢do dos procedimentos de avaliagdo a adotar em
cada ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

2. S3o ainda competéncias do conselho pedagdgico outras que Ihe sejam atribuidas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 262 - Competéncias do presidente do conselho pedagdgico

Ao presidente do conselho pedagdgico compete:

1. Convocar e dirigir as reunides do conselho pedagdgico, exercendo voto de qualidade sempre que
ocorram empates nos sufragios;

2. Representar o conselho pedagdgico, interna e externamente;

3. Promover a articulagdo com os restantes 6rgdos de administracdo e gestao;
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4. Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por lei ou pelo regulamento interno.

Artigo 272 - Funcionamento

1. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do art.2 332 nos termos do decreto-lei
n.275/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do CP, representantes do pessoal ndo docente e, dos pais e EE e
dos alunos.

3. O CP define o seu regime de funcionamento e a sua organizagao interna, bem como os das suas secgges.

4. Os membros do conselho pedagdgico sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas deliberagdes
tomadas.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 282 - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola,
nos termos da legislagdo em vigor.
2. O CAtem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar (CSAE), ou quem o substitua.

Artigo 292 - Competéncias
Ao CA compete:

1. Aprovar o Projeto de Orgamento Anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

1. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

2. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira da escola;

3. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

4. Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 302 - Funcionamento

O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS de ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

1.

2.

Artigo 312 - Estruturas de coordenag¢ao educativa e supervisao pedagégica

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo sdo fixadas as estruturas de coordenagdo e

supervisdo que colaboram com o CP e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo,

supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Constituem estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica:
a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de diretores de turma;

c) Conselhos de turma.

SECCAO | - Departamentos curriculares

Artigo 322 - Articulagao e gestao curricular

O Departamento Curricular é uma estrutura de coordenagdo e supervisdo pedagogica que visa assegurar a
articulagdo e gestdo curricular da seguinte forma:

1.

pelos departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares;

através da cooperagdo entre os docentes da Escola, com o objetivo de adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

Artigo 332 - Constitui¢ao

Os Departamentos sdo constituidos pelas seguintes disciplinas/areas disciplinares:

3.

4,

Departamento Curricular do primeiro ciclo (Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Artes Visuais,
Educacdo Fisica e Cidadania e Desenvolvimento)

Departamento Curricular das Humanidades (Portugués, Lingua Estrangeira | — Inglés e Lingua Estrangeira
Il — Francés ou outras, que eventualmente o CMCG possa oferecer); Histdria e Geografia de Portugal,
Histdria, Geografia, Filosofia, Educagdo Moral Religiosa Catdlica e outras Confissdes)

Departamento Curricular das Ciéncias Exatas e Naturais (Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas e
Matemitica e TIC)

Departamento Curricular das ExpressGes (Educagdo Visual, Educacdo Fisica, Dancga, Arte de Representar
e Educacdo Inclusiva)

Departamento Curricular das Ciéncias Musicais (Formagdo Musical, Introducdo as Técnicas de
Composi¢do, Andlise e Técnicas de Composicdo, Composi¢do, Laboratério de Composi¢do, Histéria e
Cultura das Artes, Acustica e Organologia, Leitura de Partituras, TIC na Mdsica, Laboratério de Formacgao
Musical, Acustica e Tecnologias na Musica, Organologia e Repertério e Estética Musical)

Departamento Curricular de Canto e Classes de Conjunto (Canto, Técnica Vocal, Alemao, Italiano e
Musica de Conjunto (Orquestra, Coro e Musica de Camara)

Departamento Curricular de Cordas (Guitarra, Harpa, Violino, Viola d’arco, Violoncelo e Contrabaixo)
Departamento Curricular de Teclas (Piano, Cravo, Instrumento de Tecla, Baixo Continuo,
Acompanhamento e Improvisagdo)

10. Departamento Curricular de Sopros e Percussao (Clarinete, Fagote, Flauta, Oboé, Saxofone, Trombone,

Trompa, Trompete, Tuba e Percussao)
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Artigo 342 - Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete, para além do que for legalmente instituido:

1.

kW

o EN

10.
.Propor anualmente para aprovagdo, em conselho pedagdgico, ouvido o departamento curricular, os

12.
13.
14.
15.

16.

Eleger o coordenador nos termos do n.27, artigo 432 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas e a reda¢do dada pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Participar na construgdo, no desenvolvimento e na concretiza¢do do projeto educativo e do plano anual
de atividades;

Assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo;

Assegurar a flexibilizagdo contextual do desenvolvimento do curriculo;

Personalizar a a¢do educativa, através de uma abordagem multinivel, de acordo com as necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias de cada aluno;

Adotar estratégias adequadas ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da EACMCGB;

Propor realizagdes artistico-culturais articuladas com a comunidade educativa;

Promover o trabalho colaborativo;

Preparar as diretivas para o processo de avaliagdo e analisar os resultados deste;

critérios e instrumentos de avaliagdo definidos para as diferentes disciplinas lecionadas pelo
departamento;

Elaborar propostas a apresentar ao CP e refletir sobre as deliberacGes deste;

Propor ao conselho pedagdgico, sob proposta dos grupos disciplinares, os manuais escolares a adotar;
Planear, dinamizar e avaliar as atividades do departamento;

Identificar as necessidades de formagdo dos docentes e colaborar na elaboragdo do respetivo plano de
formacao;

Elaborar o seu Regimento.

Artigo 352 - Coordenagao

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados, sempre que possivel, por docentes de carreira e de
acordo com o art.2 432 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares tém as seguintes fungdes:

a) representar o Departamento Curricular no CP;

b) veicular as informagdes e decisGes do Departamento ao CP e ao Diretor;

c) coordenar as atividades desenvolvidas pelo Departamento;

d) informar o Departamento sobre os trabalhos do CP.

SECCAO Il - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 362 - Definigao

O conselho de diretores de turma (CDT) é uma estrutura de orientagdo educativa que acompanha o
desenvolvimento dos projetos de turma, na perspetiva da articulagdo com as restantes turmas do mesmo ano
e ciclo, tendo em vista o perfil de competéncias essenciais a adquirir pelos alunos.

1.

Artigo 372 - Composi¢ao e Organiza¢ao

O Conselho de Docentes (12 ciclo), os Diretores de Turma de cada ciclo (22, 32 ciclos e Secundario) e os
Diretores de Curso do regime supletivo, reunidos entre si, constituem o Conselho de Diretores de Turma
(CDT).
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2.

3.
4.

Este Conselho é o érgdo de coordenagdo da atividade dos Diretores de Turma. Os docentes do 12 ciclo e
os diretores dos cursos supletivos sé participam nas reunides deste 6rgdo sempre que se justifique e,
obrigatoriamente, uma vez por periodo.

O CDT reune de acordo com o respetivo regimento.

O CDT tem assento no CP, tendo como representante o seu coordenador.

Artigo 382 - Competéncias

Ao CDT compete o estipulado pela lei em vigor, do qual se destaca:

»

LN U

10.

11.
12.
13.

Articular as atividades das turmas;

Assegurar a coordenagdo pedagdgica dos varios anos e niveis de ensino;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas que contribuam para ultrapassar dificuldades de
aprendizagem detetadas;

Promover a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

Promover a execugao de orientagdes do CP;

Analisar propostas dos Conselhos de Turma quanto a integragao dos alunos;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma que Ihe sejam submetidas;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdao no ambito da direcdo de turma, e propor ao CP a realizagdo de
acdes de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Propor, planificar e uniformizar formas de atuac¢do junto dos pais e EE;

Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 392 - Competéncias do Diretor de Turma/ Diretor de Curso Supletivo/Professor Titular de Turma

Sdo0 competéncias gerais do DT/DCS/PTT:

1.

10.

11.

12,

Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma e os varios técnicos de apoio, a adequagao de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, procurando a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogao de
um bom ambiente educativo;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de ag¢des conducentes a aplicagdo do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagao.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informacdo necessaria a adequada orientagdo educativa dos mesmos.

Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes para
orienta¢do e acompanhamento, bem como nas reunides para que sejam convidados.

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situagdes de natureza disciplinar.

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas.

Presidir as reunides de conselho de turma.

Informar os alunos da turma/EE acerca da legislacdo em vigor, no que diz respeito ao regime de faltas e
ao efeito das mesmas.

Uso de diferentes plataformas da EACMCGB e do ME;

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e EE acerca da integragdo dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares, preferencialmente na
hora de atendimento aos EE previamente estabelecida no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo das
atividades letivas;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, pais e EE, colaborando com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Orientar o processo conducente a elei¢do do delegado e subdelegado de turma.
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13.

14,

15.
16.

Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e que
previnam situa¢des de abandono escolar, de acordo com a legislacdo em vigor.

Mobilizar todos os meios eficazes no CT e que culminam na comunicagdo aos drgdos competentes,
Diretora e SPO, quando detetada alguma crianga ou jovem em perigo, na salvaguarda do preceituado na
Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo (Lei n.2 147/99 de 1 de setembro).

Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Solicitar informagdes sobre a avaliagdo dos alunos aos docentes do conselho de turma.

Artigo 402 - Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma.

O Coordenador dos Diretores de Turma goza de estatuto semelhante aos dos coordenadores de departamento
no que respeita ao direito a uma reducdo na componente letiva, compativel com o crédito horario da escola,
assim como, fazer parte integrante no CP.

Artigo 412 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores dos diretores de

turma:

ok wnN

10.

Representar os DT’s no Conselho Pedagdgico;

Elaborar e submeter ao CP propostas das atividades a desenvolver pelos DT’s;

Atualizar o material de apoio para os dossiés de turma;

Propor a calendarizagdo de reunies de Conselho de Turma;

Propor formas de assegurar o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola;

Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes na EACMCGB na elaboragdo
de estratégias pedagdgicas destinadas a combater o insucesso escolar;

Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena,
nomeadamente, no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Apreciar e submeter, através do coordenador dos diretores de turma da EACMCGB, ao conselho
pedagogico as propostas dos conselhos de turma;

Garantir a uniformidade de aplicacdo de critérios gerais de avaliagdo dos diferentes ciclos, de acordo
com as orientagdes definidas pelo conselho pedagdgico.

SECCAO Il - Conselho de Turma

Artigo 422 - Definicdo e Composicdo

O Conselho de Turma (CT) é uma estrutura de coordenagdo educativa e supervisio pedagodgica
responsavel pela organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades letivas da turma.

O CT no 19 ciclo, é constituido por todos os professores que exercem as suas fungdes letivas na turma.
Podem, ainda, participar outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou outras
entidades.

O CT é composto por todos os professores dos alunos da turma, pelo delegado dos alunos (exceto no 12
e 22 ciclo) e por dois representantes dos pais e EE, pelo professor da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (nas turmas onde da apoio) e, eventualmente, pelo responsavel do servigo de
psicologia da EACMCGB (caso exista).

O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um professor da turma,
nomeado pelo diretor.

Na auséncia do secretario, cabera ao Diretor nomear um substituto.

Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servicos de psicologia e orientacdo ou
pelos servicos especializados de apoio educativo, os representantes ndao docentes destes servicos
poderdo integrar o conselho de turma, sem direito a voto.
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7. Os dois representantes dos pais/EE dos alunos da turma sdo eleitos na primeira reunido do DT com os
pais/EE.

8. Nas reunides do CT, para tratar de assuntos relacionados com o processo de avaliagdo interna ou
externa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

9. Em reunides de CT convocadas exclusivamente para analise de situa¢des pontuais de algum aluno ou
alunos, apenas participam os docentes desse aluno ou alunos.

Artigo 432 - Competéncias
Ao CT compete o estipulado pela lei em vigor do qual se destaca:

1. Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Curricular de Turma a desenvolver com os alunos;

2. Analisar os problemas de integragdo dos alunos na turma e na comunidade escolar e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

3. lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e aplicar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
dos alunos, promovendo a articulagdao com os respetivos servigos especializados de apoio educativo;

4. Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

5. Adotar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

6. Dar parecer sobre questdes pedagodgicas e disciplinares da turma;

7. Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos no que se refere a
atividades interdisciplinares;

8. Analisar os problemas de integracdo dos alunos e propor solugdes;

9. Colaborar nas a¢des que favorecam a relagdo escola/meio;

10. Dar execugdo as orientagdes do CP;

11. Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas em reunides de avaliagdo;

12. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

13. Decidir a aprovacgdo e a reten¢do dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de escolaridade,
segundo os critérios aprovados e a legislacdo em vigor;
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CAPITULO IV — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 442 - Principios Orientadores

1. Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condigbes que assegurem a
plena inclusao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos de Ag¢do Social Escolar (ASE).

SECCAO I - Biblioteca Escolar

Artigo 452 - Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espago onde se concentram recursos educativos diversificados que
cumprem fung¢des de informacao, educagao e cultura, funcionando como um pdlo dinamizador da vida
escolar.

2. A BE constitui um recurso bdsico do processo educativo e pretende desempenhar um papel de relevo
em areas importantes como a criagdo e desenvolvimento do prazer da leitura, o desenvolvimento de
competéncias de informacdo, de cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

3. E uma unidade organica dentro da escola e dispde de espacos e equipamentos onde podem ser
recolhidos, tratados e difundidos todos os tipos de documentos em suportes diversificados que
constituem recursos, ndo so para as atividades quotidianas de ensino e apoio aos programas, mas
também para atividades curriculares nao letivas.

4. A BE dispde de um centro de recursos de apoio ao Ensino a Distancia bem como de um acervo de apoio
a componente de Ocupacgdo Plena dos Tempos Letivos.

5. A BE dispGe de regulamento especifico que consta em anexo a este RI.

SECCAO Il - Equipa das Audicdes

Artigo 462 - Equipa das Audicdes

Esta equipa, nomeada pelo Diretor, tem como func¢do organizar as inscricGes e o calendério de todo o tipo de
audicdes que a escola promove ao longo do ano. As inscri¢gdes dos alunos realizam-se através de uma
plataforma e tem um regulamento préprio que consta em anexo a este RI.

SECCAO Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

Artigo 472 - Definicao e Composicao

O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) tem formacdo especifica na
area da Educacgédo Especial.

Cabe a EMAEI articular os respetivos servicos especializados de apoio educativo, com vista a promog¢do de uma
escola inclusiva do ponto de vista educativo e social, promovendo o sucesso educativo de todos os alunos com
diferentes ritmos de aprendizagem.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis, de acordo com o artigo 122 do
Decreto-lei n254/2018 de 6 de julho.

Artigo 482 - Competéncias da EMAEI

1. S3o competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagédo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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2.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu
horario de trabalho.

SECCAO IV - Servigo de Psicologia e Orientagdo

Artigo 492 - Identificagdo e composi¢do

Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servigo especializado de apoio educativo, com autonomia
técnico-pedagodgica e deontologia profissional.

Na avaliagdo/intervencdo, devera ser privilegiado o modelo de consultoria em que o psicdlogo deve
trabalhar de forma preventiva e articular diretamente com os diferentes agentes educativos (familia e
escola).

Artigo 502 - Competéncias do servigo de psicologia e orientagio

Sem prejuizo das atribuicBes genéricas que lhe estdo legalmente atribuidas pelo decreto-lei 300/97, de 31 de
outubro, sdo atribui¢cdes do servigo de psicologia e orientagdo:

1.
2.
3.

Garantir a confidencialidade dos seus utentes;

Colaborar com o Diretor da EACMCGB e apresentar sugestdes para o seu funcionamento;

Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico na observagdo, orientagdio e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo e a articulacdo entre professores, EE e recursos da comunidade;

Promover atividades de informacéao e orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

Em colaboragdo com os diretores de turma, conselhos de turma e os outros professores, desenvolver
mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos que exijam medidas de apoio adequadas nos dominios psicolégico,
pedagogico e socioeducativo;

Articular a sua agdo com outros servicos, nomeadamente, o EMAEI, servicos de saude e de seguranga
social, de modo a contribuir para o correto diagndstico da situagdo social, médica e educativa quanto a
diversidade dos seus alunos, de modo a encontrar formas de lidar com essa diferenca, adequando os
processos de ensino as caracteristicas e condig¢des individuais de cada aluno.

SECCAO V - Promogio da Educagdo para a Satide

Artigo 512 - Promogdo da Educagao para a Saude

Em consonancia com o Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE), que torna obrigatdrio que o projeto
educativo da EACMCGB integre a educagdo para a saude, e dando cumprimento a legislagdo em vigor,
despacho n.2 25995/2005 (22série), despacho n.2 12045/2006 (22 série) e, mais recentemente,
despacho n.2 2506/2007, decreto-lei n.2 60/2009 de 6 de agosto e a portaria n.2 196-A/2010, a
implementac¢do da educagdo para a saude desenvolve-se com o Projeto Promoc¢do da Educacdo para a
Saude(PES).

Compete ao diretor fazer implementar o PES através de uma equipa multidisciplinar de professores que
podera também integrar outros membros da comunidade educativa.

Artigo 522 - Projeto de Promog¢ao e Educagao para a Saude

O projeto PES fundamenta-se nos principios da Carta de Otava, para a promog¢do da saude, da
Organiza¢do Mundial de Saude.

O funcionamento do projeto PES rege-se pela legislagdo em vigor e pelo respetivo regimento de
funcionamento.

O projeto PES tem como objetivos:

a) Promover a saude e o bem-estar dos alunos;

b) Defender os principios de justica social e equidade;

¢) Fomentar um ambiente escolar seguro e saudavel;
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d) Articular as questdes de satide com os pais, encarregados de educagdo, servigos de saude locais,
autarquia e comunidade em geral;
e) Integrar as areas da saude nas atividades correntes da escola.

4. O projeto PES engloba as seguintes areas da saude:
a) Educacdo sexual;
b) Educagdo alimentar;
c) Promogdo da atividade Fisica;
d) Prevengdo de consumos nocivos;
e) Prevencdo da violéncia em meio escolar;
f) Educagdo emocional.

5. Compete ao diretor fazer implementar o projeto PES através de uma equipa multidisciplinar de
professores, com acompanhamento do profissional de saide designado pela unidade de saude da
respetiva comunidade local, sem prejuizo de outras parcerias.

6. Este projeto é coordenado por um professor nomeado pelo diretor, sendo constituida uma equipa de
trabalho interdisciplinar com uma dimensdo adequada ao numero de turmas existentes.

7. Compete a esta equipa:

a) Gerir o gabinete de informacdo e apoio ao aluno;

b) Assegurar a aplicagdo dos contetdos curriculares;

c) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

d) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

SECCAO VI - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 532 - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.2 Ciclo constituem oferta a disponibilizar aos
alunos, com cardcter facultativo, tornando-se obrigatdrias a partir da sua inscrigdo.

2. As AEC sdo de natureza eminentemente ludica e cultural podendo incidir nos dominios artistico,
cientifico, ambiental, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e comunicagdo, da ligagdo da escola
ao meio, da solidariedade, do voluntariado e da dimensdo europeia na educagdo.

3. As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo da EACMCGB, sob
proposta do departamento do 12 ciclo em articulagdao com o Diretor.

4. A frequéncia das AEC é gratuita e facultativa e depende da inscricdo por parte dos encarregados de
educacdo.

5. O funcionamento das AEC rege-se pela legislagdo em vigor.

SECGAO VII - Atividades de Substitui¢do

Artigo 542 - Atividades de Substituicao

1. No 12 ciclo, sempre que o professor titular de turma (PTT) falte, os alunos permanecem na sala de aula
com um professor da unidade educativa.

2. Na EACMCGB, sempre que um professor falte, o diretor recorre a bolsa de professores de substituicdo.

3. Sempre que possivel, o professor em falta deve, antecipadamente, entregar ao diretor, ao coordenador
de escola ou ao docente que o substitui, tarefas a realizar, bem como os materiais necessarios, podendo
utilizar estas atividades para refor¢o das aprendizagens.

4. A presenca dos alunos nas atividades de substituicdo é obrigatoria.

5. Os mecanismos previstos nos nimeros anteriores podem ser substituidos por outros, sob proposta do
diretor, e aprovados pelo conselho pedagdgico.

SECCAO VIII - Apoios Educativos

Artigo 552 - Apoio Pedagodgico

1. Entende-se por apoio pedagogico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na
escola, no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdao desenvolvidas no exterior, que
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contribuem para que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as
capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

2. O apoio pedagdgico acrescido destina-se a alunos que revelam dificuldades de normal progresséao,
resultantes de lacunas em unidades curriculares basicas, impeditivas do normal desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Podera ter um carater pontual, destinando-se a alunos que, por falta de assiduidade, revelam lacunas
em unidades curriculares basicas.

4. Compete ao professor da disciplina, em reunido de CT, e PTT no 12 ciclo, elaborar uma proposta a ser
seguida pelo professor de apoio pedagdgico.

5. No final de cada periodo, o professor de apoio deve elaborar um relatério individual do apoio prestado,
a entregar ao DT/PTT.

Artigo 562 - Tutoria

1. Entende-se por tutoria o processo de acompanhamento diferenciado do processo educativo dos alunos
nas suas vertentes pedagogico-didatica e de integracdo na comunidade educativa, desempenhado,
preferencialmente, por um professor do CT/PTT.

2. O CT devera elaborar a proposta para que o aluno usufrua de tutoria, explicitando as suas dificuldades e
necessidades, tendo em conta as seguintes prioridades:

a) Alunos cuja retaguarda familiar é fragil ou inexistente;

b) Dificuldades ao nivel da orientagdo académica e integragdo na comunidade;

c) Alunos que praticam uma infragdo muito grave;

d) O professor tutor deverd, no final de cada periodo letivo e sempre que o considerar necessario,
elaborar um relatério das atividades da tutoria, informando o CT dos progressos e dificuldades
verificados.
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CAPITULO V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

w

SECCAO | - Servigos Administrativos

Artigo 572 - Natureza e funcionamento

Os servigos administrativos sdao unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assitente técnico ou
chefe de servigos de administragdo escolar,

Os Servicos Administrativos prestam apoio ao funcionamento da escola nas areas de expediente,
arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimoénio, tesouraria, contabilidade e Agdo
Social Escolar (ASE).

Os Assistentes Técnicos (AT) respondem perante o CSAE e este perante o Diretor.

O hordrio de atendimento ao publico estd afixado e cumpre o preceituado na lei vigente.

Subseccao | - Servigos de Ag¢ao Social Escolar

Artigo 582 - Competéncias

Ao servigo de ASE compete especificamente:

1.

%

10.

Assegurar, em articulagdo com as estruturas do Ministério da Educac¢do, o cumprimento de medidas no
ambito do apoio socioeducativo;

Tratar de todos os assuntos administrativos relacionados com refeitério, bufete, papelaria/reprografia,
manuais escolares, programa leite escolar e Escola Digital.

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a apoio socioeducativo, atribuindo
bolsas de estudo e subsidios;

Assegurar uma adequada informacdo de apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacgdo;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, no ambito do seguro escolar, bem como dar
execucgdo a todas as a¢des no dominio da prevengdo;

Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares;

Providenciar a disponibilizagdo de equipamentos especiais de compensacdo aos alunos com
necessidades educativas;

Providenciar a reposi¢do de produtos em falta nos servigos sob a sua responsabilidade;

Estabelecer contactos com firmas e outros servicos da comunidade no sentido de otimizar a prestacdo
de servicos na escola;

Fazer o balango das despesas e receitas dos servigos a seu cargo.

Artigo 592 - Refeitério/Cantina

O refeitdrio/cantina é um servigo de agdo social escolar e fornece uma refeicio completa ao almogo.

Os utilizadores do refeitdrio deverao:

a) marcar a respetiva refeicdo antecipamente ou entdo no préprio dia até as 10:00h com multa, com o
cartdo eletrdnico;

b) consultar as ementas no quiosque do cartdo eletrénico ou na pagina web da EACMCGB.

O Diretor pode, sempre que o entender e as situagdes o exijam, delegar parte das suas atribuicGes nesta

matéria num Adjunto ou Assessor, no sentido de:

a) realizar os procedimentos concursais para aquisicao de bens;

b) inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de pregos, qualidade e
condigGes de fornecimentos e pagamento;

¢) ajudar os alunos a compreenderem a importancia do ato alimentar;

d) diligenciar o cumprimento de regras de higiene e de comportamento no momento da refeigdo;

e) facilitar o cumprimento das normas de convivéncia que se devem estabelecer durante a refeicéo;

f) elaborar ementas semanais que constituam refeicdes equilibradas e submeté-las a aprovac¢do do
Diretor em conformidade com as orienta¢cdes da DGE vertidas na Circular n.2 3/DSEEAS/DGE, de 2 de
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A

agosto, da Lein.2 11/2017 de 17 de abril e em acordo com o despacho n.2 10919/2017, bem como as
qgue venham a ser definidas a este respeito por entidade competente;
g) zelar pelas condigGes de higiene e bem estar no refeitério.

Artigo 602 - Bufete escolar

O bufete escolar constitui um servigco complementar ao refeitério escolar e de fornecimento de refei¢Ges
intercalares aos alunos e restante comunidade educativa, pelo que deve observar principios de uma
alimentagdo equilibrada.

Enquanto servigo da acdo social escolar, o bufete da EACMCGB deve apoiar socialmente os alunos e as
familias, proporcionando condi¢des para um melhor rendimento escolar, sendo ainda espago de
convivio e aprendizagem de regras sociais e de reforgo cultural.

A variedade dos produtos adquiridos, cumpre o preceituado na Lei n.2 11/2017 de 17 de abril e as
orientagGes emanadas pela DGE e as que venham a ser definidas por entidade competetente, em
articulagdo com o Projeto de Promogdo e Educagdo para a Satude (PES), existente na EACMCGB.

O fornecimento dos produtos , a arrecadagao, o pregario, o fim a que se destinam os lucros, o vestuario
e a formagdo dos assistentes que asseguram o funcionamento obedecem aos procedimentos previstos
na lei e nas orientagdes da tutela.

Os produtos consumidos no bufete sdo pagos através de cartdo de aluno, docente ou de assistente
técnico/ operacional, sendo absolutamente interdita a utilizacdo de numerario.

A gestdo dos servicos dos bufetes é da responsabilidade de um dos adjuntos ou assessor do diretor,
apoiado pelo funcionario destacado para o servico da agdo social escolar.

Compete ao diretor regular o acesso e o horario de funcionamento do bufete existente na EACMCGB.

Artigo 612 - Programa leite escolar

O programa leite escolar insere-se num conjunto de medidas de combate a exclusdo social e promotoras
da igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar. Através deste programa, é garantida a
distribuicdo didria e gratuita de um pacote de leite a toda a crianga que frequenta o 12 ciclo.

O programa leite escolar rege-se pela legislacgdio em vigor e tem um regulamento proprio de
funcionamento, elaborado pelo diretor e aprovado em conselho administrativo.

Artigo 622 - Reprografia/Papelaria

A reprografia e papelaria sdo servicos que funcionam na EACMCGB, de acordo com hordrio a
estabelecer anualmente pelo Diretor.

A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, no ambito da impressdo e
reproducdo de documentos e a papelaria destina-se a venda de impressos e material escolar.

O servico de reproducdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizacdo
escolar, sendo os pedidos para utilizagao particular autorizados, desde que nao prejudiquem a realizagao
dos primeiros.

Apenas é garantida a satisfacdo de um servigo de reproducdo de documentos, se for solicitado com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

A prioridade de atendimento é garantida por data e hora de entrada da requisi¢do.

A requisicdo é feita através de email para o endereco institucional associado ao servigo.

Sempre que possivel, ndo devem estar ao servico da reprografia assistentes operacionais com familiares
a estudar na escola. No exercicio da sua responsabilidade profissional, o assistente operacional que se
encontre nesta situagdo tem o dever de informar previamente o docente que solicita o servigo.

Subseccao Il - InstalagGes Escolares

Artigo 632 - Uso e utilizagdo das instalagGes escolares

Tém direito ao uso das instalagBes, dos espagos e equipamentos da EACMCGB a comunidade escolar
afeta a este estabelecimento.

A utilizacdo correta das diferentes instalacdes e do respetivo equipamento, nas horas escolares, é da
responsabilidade dos professores, assistentes operacionais e alunos e, em particular, da diregdo.
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3. Na EACMCGB, a utilizagdo das instalagdes e do respetivo equipamento, nas horas extraescolares, é da
responsabilidade dos organismos que nelas promovam atividades, previamente autorizadas pelo
diretor.

4. Nas instalagdes da EACMCGB ndo sdo permitidos:

a) Osjogos de azar;

b) A comercializagdo de artigos, sem autorizagdo do diretor;

c) O porte de quaisquer armas ofensivas ou defensivas;

d) Qualquer comportamento ou atitude que possa pOr em causa a integridade fisica ou moral de
qualquer elemento da comunidade escolar;

e) O consumo de substancias estupefacientes e psicotropicas, bem como de bebidas alcodlicas.

5. Sdo consideradas instalagdes de livre acesso a todos os alunos, ao pessoal docente, ao pessoal ndo
docente e eventualmente a outros utentes, devidamente autorizados, o bufete, a cantina, a biblioteca,
as salas de estudo, a papelaria/reprografia, os servicos administrativos e as instalagbes sanitarias.

6. S3o consideradas instalagdes de acesso restrito as salas de aula, os laboratérios, os gabinetes de
trabalho, os auditérios, o gabinete SOS, gabinete de psicologia, a sala de atendimento aos encarregados
de educagdo, o espago dos AO’s e a sala dos professores.

7. Sdo espacos reservados aos utilizadores que neles trabalham as seguintes dependéncias:

a) Gabinete da Direcdo;

b) Secretaria e Tesouraria;

c) Cozinha, Bufete e dependéncias afins;
d) Arrumos e instalagdes técnicas.

8. A entrada de outros elementos alheios a estes espacgos, depende da autorizagdo do Diretor ou de um
dos seus responsaveis.

Artigo 642 - Acesso aos recintos escolares

1. Ndo é permitida a entrada no espago escolar a pessoas estranhas a sua organizacdo e ao seu
funcionamento.

2. A entrada dos pais/EE pode ocorrer mediante a sua identificagdo e do seu propdsito e, se devidamente
autorizado pela Diregdao, com acompanhamento a locais préprios.

3. Na situagdo anterior, com a devida autorizacdo, é entregue ao visitante um cartdo de circulagdo.

4. Os pais/EE, dos alunos do 19 ciclo, que pretendam tratar de assuntos exclusivos da sala do aluno devem
efetuar a entrada e saida pelo “Portdo da Sala do Aluno”.

5. Os alunos do 12 ciclo, até as 8:20h entram pelo portdo lateral da EACMCGB e a partir desta hora a
entrada sera pelo portdo principal.

6. Os pais/EE que pretenderem receber os alunos antes das 18:30h, dirigem-se ao portdo principal e
solicitam ao rececionista que comunique a Sala do Aluno para que o aluno se dirija ao portdo principal.

7. Aquando da entrega, dos alunos do 12 ciclo, entrada e recec&o dos alunos, os pais/EE, devem aguardar
fora do recinto escolar.

8. Aos pais/EE, docentes da EACMCGB e demais funcionarios, cujos filhos/educandos frequentem a
EACMCGB, aplicam-se as mesmas diretrizes.

9. Sdo proibidos, em qualquer dos espacos escolares, peditdrios, atividades promocionais ou de vendas;
excetuam-se as agdes com objetivos educativos, devidamente avaliadas e aprovadas pelo diretor.

Artigo 652 - Normas de permanéncia nos recintos escolares

1. No ATL as regras de permanéncia sdo fixadas pela Dire¢do da Associacdo de Pais, enquanto vigorar o
protocolo de cedéncia do espago.
2. A permanéncia no edificio escolar e espagos afins apenas é permitida a alunos, professores e Assistentes
operacionais e técnicos.
3. A permanéncia no recinto escolar de elementos da comunidade educativa obriga ao respeito pelas
seguintes normas:
a) Depositar o lixo (pacotes, latas de sumo, papel, etc.) nos locais e recipientes reservados para esse
fim;
b) N3o fazer barulho nem correr nos corredores e nos espagos adjacentes onde estdo a decorrer
atividades letivas;
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¢) Informar os funcionarios ou os docentes da presenca de pessoas estranhas a escola que, pela sua
atitude, possam perturbar o funcionamento das atividades escolares;

d) Nao danificar plantas, arvores, redes de protegdo, depdsitos do lixo, ou qualquer outro equipamento
exposto ao ar livre;

e) Ter especial cuidado com os pertences de terceiros; em relagdo aos achados, ter a responsabilidade
de os entregar aos Assistentes Operacionais ou ao 6rgao de gestao;

f) Acatar as orientagdes dos superiores hierarquicos, sob pena de instauracdo de procedimento
disciplinar.

O controlo e a vigilancia da permanéncia dos alunos nos espacos escolares é assegurado pelos
professores, em contexto de aula ou de atividades letivas, e pelos assistentes operacionais em contexto
de atividades livres.

Artigo 662 - Saida das instalagées

A saida da escola obedece aos seguintes principios:

1.

2.

No 19ciclo, a saida dos alunos apenas é permitida com as pessoas devidamente referenciadas pelos pais

e EE.

Nos diferentes niveis de ensino, sdo assegurados os principios gerais:

a) So6 podem sair da escola apds o toque de saida do ultimo tempo letivo do turno da manha ou do
turno da tarde;

b) Excecionalmente, e com a autoriza¢do escrita do EE, de um membro da direcdo ou do diretor,
poderdo sair da escola a qualquer momento.

O regime de autorizagdo de saida da escola é definido, no inicio de cada ano letivo, por escrito, pelo
encarregado de educagao, mediante as regras estipuladas pela EACMCGB.

Compete ao diretor assegurar mecanismos e procedimentos de controlo e registo da saida dos alunos
da instalagdo escolar.

A EACMCGB ndo assume quaisquer responsabilidades em caso de n3do observancia, pelos alunos, dos
procedimentos referidos no presente artigo, por motivos que a este sejam imputaveis, incorrendo em
situacdo de incumprimento, passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 672 - Diretor de Instalagées

O Diretor podera designar um docente para desempenhar as fungdes de Diretor de Instalagdes, o qual terd a
seu cargo a gestdo da equipa do CIBE.

1.
2.

Os diretores de instalagdes sdo nomeados pelo diretor.

Ao diretor de instalagdes compete:

a) gerir o material existente, de modo a zelar pela sua conservacdo, manutencdo, distribuicdo e
seguranca;

b) elaborar propostas de aquisicdo, manutengdo ou reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
diretor.

Artigo 682 - Salas de aula

As salas de aula sdo espagos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades
educativas, desde que autorizadas pelo diretor ou constantes do PAA.

A utilizacdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor. No caso de qualquer alteragéo, o
professor deve, apds a aula, assegurar que a sala retoma a configuracdo inicial.

Os alunos sé entrardao nas arrecadagles de laboratérios e salas especificas com a autorizagdo e sob a
responsabilidade e supervisdo de um professor.

Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala, devera
requisitd-lo ao assistente operacional responsavel pela sala.
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Artigo 69 2 - Instalages especificas

1. Consideram-se instalagGes especificas os espagos afetos a lecionagdo de disciplinas e desenvolvimento
de atividades que exigem recursos educativos especificos: laboratdrios, auditérios, salas de orquestra,
percussao, estudio de gravacdo, Biblioteca, ATL e instalagdes desportivas

2. Asinstalagdes especificas podem ter um regimento de funcionamento préprio.

3. A utilizagdo das instalagdes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser
solicitada ao diretor que apreciara o pedido.

Artigo 702 - Laboratdrio de Composigcao

1. O laboratério de composigdo destina-se a todos os alunos, de forma prioritdria aos alunos do Curso de
Composi¢do, devidamente acompanhados pelos respetivos professores que pretendam desenvolver
atividades da area da composicdo e da edicdo eletrénica.

2. Devem ser respeitados os seguintes principios:

a) proibicdo de alterar a configuragdo do sistema;

b) proibicdo de guardar ficheiros, devendo, por isso, os alunos guardar os trabalhos em suporte
eletrénico proprio e apropriado, exceto quando devidamente autorizado pelo docente responsavel;

c) proibi¢do de instalar ou retirar qualquer ficheiro do computador;

d) obrigatoriedade de preencher a folha de utilizacdo, indicando a hora, nome e turma.

3. O Laboratdrio de Composicdo dispGe de regulamento préprio anexo a este RI.

Artigo 712 - Auditdrios

1. A EACMCGB dispde de dois auditorios:
a) Auditério Adelina Caravana com a capacidade de 298 lugares;
b) Auditério Madalena Sa e Costa com a capacidade de 90 lugares.

2. O Auditério Adelina Caravana é um espago destinado a concertos, recitais, audi¢des finais de periodo,
espetaculos de danga e eventos que envolvam um numero alargado de participantes.

3. O Auditério Madalena Sa e Costa é um espaco destinado a realizagdo de audi¢Ges escolares, audigOes de
classe, audi¢des finais de periodo, palestras, workshops, masterclasses ou outras atividades
devidamente autorizadas.

4. Os auditdrios referidos nas alineas a) e b) podem ser cedidos por aluguer, por proposta apresentada ao
diretor, em cumprimento com Regulamento de utilizagdo proprio, que consta na sec¢do regulamentos
anexos.

Artigo 722 - Estudio de Gravagdo

1. O Estudio é composto por uma sala de gravacdo e régie equipada com material que possibilita gravacoes
com qualidade profissional. Esta régie esta ligada através de um circuito de audio e video ao Auditério
Adelina Caravana, permitindo efetuar gravacGes dos eventos que acontecam nesse espago, bem como
funcionar como segunda sala de gravagao. Para além de atividades de gravagao também sera apoiada a
edicdo dos documentos julgados necessarios para acompanhar o respetivo CD, livros, brochuras,
partituras, etc.

2. As regras de utilizagdo do estudio de gravacgdo estdo definidas em regimento préprio, integrado na
sec¢do dos regulamentos anexos.

Artigo 732 - Sala do Aluno

A EACMCGB deve garantir o funcionamento de uma sala de convivio para os alunos.

Artigo 742 - Sala de Estudo do Aluno do 12 ciclo

A EACMCGB deve garantir o funcionamento de uma sala de ocupagdo de tempos livres — ATL - destinada aos
alunos do 19 ciclo, podendo celebrar um protocolo de cooperagdo com a APEE com vista a gestdo deste espaco.
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Artigo 752 - Recintos Exteriores

Os recintos exteriores sdo parte integrante do Conservatorio e, por isso, aplicam-se todas as normas constantes
no presente Rl para os outros espagos escolares.

1.

2.

Artigo 762 - Plano de evacuagdo da escola

O Plano de Seguranga Interno (PSI) € um documento que se encontra aprovado pela ANCP — Autoridade
Nacional de Protegdo Civil;

Cada estabelecimento de ensino deve possuir um plano de emergéncia, bem como afixar, em local bem
visivel, o plano de evacuacgao urgente.

As normas contidas nestes planos deverdo ser do conhecimento de todos os utilizadores frequentes das
instalagGes escolares.

O PSl deve ser testado anualmente, através de simulagées, com um minimo de duas.

Cabe ao diretor designar um delegado de seguranca do agrupamento, que garante estas e todas as
orientag0es legais aplicdveis a seguranca dos espacgos escolares.

Artigo 772 - Instalag6es Desportivas

As instalagdes desportivas da CMCG sao alugadas para a pratica da disciplina de Educagdo Fisica, num
pavilhdo gimnodesportivo contiguo a escola — o “Pavilhdo das Goladas”; a responsabilidade da
manutencdo e limpeza deste espaco cabe a direcdo do Hoquei Club de Braga;

A pratica da modalidade de natagdo esta condicionada a cedéncia da piscina municipal;

Os balnearios sdo dependéncias que servem exclusivamente para equipar, desequipar e tratar da
higiene pessoal, com ordem e respeito;

E proibida a entrada nas instalagdes desportivas, propriamente ditas, sem calgado apropriado e sem
prévia autorizagdo.

Em anexo consta o regulamento especifico das instalagdes desportivas, bem como o funcionamento da
disciplina de Educacdo Fisica.

Artigo 782 - Coordenador de Equipamentos Desportivos

Cabe ao Coordenador de Equipamentos Desportivos a responsabilidade da inventariagdo e manutengdo de
todo o equipamento inerente a pratica da disciplina de educacdo fisica que é pertenga do CMCG e sugestdo de
aquisicdo de novo material.

SECCAO Il - Equipamentos

Artigo 792 - Responsavel pelos Instrumentos e Equipamentos Musicais

O Diretor do Conservatdrio pode designar um docente para desempenhar as fungdes de Responsavel pelos
Instrumentos e Equipamentos Musicais, que terd a seu cargo a supervisdo da manutengdo, da cedéncia e da
utilizagdo de instrumentos e equipamentos.

Artigo 80 2 - Equipamentos e Instrumentos Musicais

O Conservatorio disponibiliza um determinado nimero de instrumentos e equipamentos aos alunos, de
forma a minimizar os encargos das respetivas familias. Esta cedéncia deve ser acompanhada pela
cobranga de uma verba simbdlica de utilizagdo; que ajude a suportar os custos de manuten¢do dos
mesmos, em beneficio do seu uso prolongado;

As normas de cedéncia e de utilizagdo serdo determinadas pelo Diretor;

O utilizador devera fazer prova, na altura do levantamento do instrumento, da apdlice de seguro
correspondente;

Estas normas também se aplicam aos docentes.

Artigo 812 - Equipamento Informatico

A EACMCGB dispGe de equipamento informatico adstrito aos seguintes servigos:

1.

Orgaos de direcdo e administracdo;
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2. Servigos administrativos;
3. Sala do corpo docente;

4. Gabinetes dos departamentos curriculares;
5. Biblioteca;

6. Salas de aula;

7. Auditérios;

8. Estudio de gravacao;

9. Laboratdrio de composicao;
10. Reprografia;

11. Bufete;

12. Cantina;

13. Gabinete SOS;

14. Portaria;

15. Rececdo/Telefonista;

16. Balcdo do piso da musica;
17.Sala de danga;

18. Associagdo de Estudantes;

19. e dois locais de controlo interno.

A EACMCGB dispGe ainda de outros equipamentos informaticos que podem ser requisitados pontualmente ao
orgdo de direcdo, para o apoio de atividades letivas e ndo letivas.

Artigo 822 - Equipamento Audio e Video

1. O Conservatorio dispGe de equipamentos dudio e video instalados em varias salas, onde s3o lecionadas
disciplinas que mais frequentemente necessitam destes meios para o desenvolvimento das suas
atividades.

2. Os equipamentos moveis podem ser requisitados segundo as normas definidas pela Diregdo.
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CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 832 - Defini¢ao

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, o pessoal
docente e ndo docente, os pais/EE, a associacdo de pais e encarregados de educagdo, a autarquia local e
os servigcos da administragdo central e regional com intervengdo na area da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

A comunidade educativa é responsdvel pela prossecucao integral dos objetivos do projeto educativo do
Conservatoério, incluindo os de integracdo sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

A EACMCGB é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo e ao ensino, que integra o
ensino especializado da musica, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aqueles direitos.

A EACMCGB pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e a
promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

Artigo 842 - Deveres gerais da comunidade

Todos os membros da comunidade escolar devem:

v

©vow~N

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da EACMCGB;

Ser assiduos e pontuais;

Tratar com civismo e corre¢do todas as pessoas com quem tenham de contactar no desempenho das
suas fungdes e outras;

Colaborar e empenhar-se no asseio, dos espacos interiores e exteriores do EACMCGB, quer através da
conservacdo do mobilidrio e restante matérial, quer através da manutencdo da limpeza das salas,
corredores e recreios;

Contribuir para um ambiente de tranquilidade e ordem, num clima de colaborag¢do,respeito, convivio e
confianga, de acordo com os valores éticos de referéncia;

Corresponder as necessidades do trabalho coletivo, maximizando a sua participagdo;

Comunicar ao diretor qualquer anomalia da vida escolar e colaborar na sua resolugao;

Adotar sempre atitudes préprias e respeitosas de um local de trabalho;

Contribuir para o reconhecimento publico do EACMCGB designadamente através da divulgacdo de
resultados escolares, atividades curriculares, atividades do PAA e acontecimentos de relevo.

Artigo 852 - Direitos gerais da comunidade

Todos os membros da Comunidade Educativa tém o direito de:

a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o seu desenvolvimento,
nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da EACMCGB;

c) Serem ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos;

d) Serem tratados com respeito e corregdo pelos demais elementos da comunidade.

. A comunidade educativa da EACMCGB tem nado sé o direito, como o dever, de participar nos diferentes

momentos de autoavaliagdo, quer contribuindo para o desenvolvimento do processo de autoavaliagdo
(v.g. definicdo de areas prioritdrias a avaliar, construcdo de instrumentos...), quer respondendo aos
inquéritos que lhe forem solicitados.

SECCAO | - Alunos

Artigo 862 - Alunos

No presente RI, entende-se por alunos todos os discentes que frequentam este estabelecimento de ensino,
independentemente do regime em que se encontram matriculados.
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Artigo 872 - Ingresso no Conservatorio

Para a admissdo a frequéncia do Conservatoério é exigida a prévia realizacdo de provas de selegdo, que
poderdo ser apenas de aptiddo musical e/ou de conhecimentos na drea da musica, conforme o ano a
que o aluno se candidata.

O modelo da prova de selegdo e as regras da sua aplica¢do sdo aprovados e divulgados pela Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, Instituto Publico (ANQEP, I.P.), no caso de acesso ao
Curso Basico de Musica no 52 ano de escolaridade.

O calenddrio e as regras destas provas de admissdo da EACMCGB estdo descritos em regulamentos
proprios, anexados a este RI.

A divulgacdo das vagas, dos prazos das inscricdes e do calendario da realizacdo das provas é feita
através da pagina web da EACMCGB e afixa¢do no atrio do Conservatorio.

Subseccao | - Instrumentos de Registo

Artigo 882 - Processo Individual do Aluno (PIA)

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que

0 acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatério e proporciona uma visao global do

processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e a intervengdo

adequados dos docentes, encarregados de educagao e, eventualmente, outros técnicos, no processo de

aprendizagem.

O processo previsto no nimero anterior deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este

mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de educagdo ou, se maior de

idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

No PIA devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo (na educagdo pré-escolar o ultimo registo realizado);

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

e) O relatério técnico-pedagogico que fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusdo de cada aluno.

f) As informagdes relevantes do seu percurso educativo sdo obrigatoriamente registadas,
designadamente as relativas a comportamentos e contributos meritérios e a infragbes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢do dos respetivos efeitos.

O PIA manter-se-a ao longo do ano letivo a guarda do PTT, no 12 ciclo, e do diretor de turma, nos 22 e 32
ciclos e no ensino secundario. Podera ser consultado, na presenga do PTT, no 12 ciclo, e do diretor de
turma, dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario, no horario de atendimento;

Tém acesso ao processo individual do aluno: o aluno, os pais/EE do aluno, quando menor, os docentes,
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais mediante requerimento ao diretor.

O PIA constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares, de acordo com o art.2 112 do EAEE.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 892 - Outros Instrumentos de Registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, de acordo com o art.2 122 do EAEE:

1.
2.
3.

Registo Biografico;
Caderneta Escolar;
Fichas de Registo da Avaliagdo.
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Subseccao Il - Direitos e Deveres

Artigo 902 - Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos dos alunos constantes do estatuto do aluno e ética escolar (EAEE), artigo 7.2 da Lei
n.2 51/2012 de 5 de setembro, o aluno tem direito de ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito, nomeadamente:

1.
2.

Direito a educac¢do e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no sucesso escolar.

Direito a aprendizagens bem-sucedidas que compreende, para cada aluno, entre outras, as seguintes

garantias de equidade:

a) Atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de intervengdo dos servigos
de psicologia e orientagdo (SPO) e orientagdo escolar e vocacional;

b) Apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

¢) Ensino a Distancia (E@D), quando necessario;

d) Acgdes de discriminagdo positiva no ambito dos servigos de agdo social escolar (ASE), nomeadamente
encargos com refei¢gdes e outro material escolar e, ainda, atividades de complemento curricular.

Direito a representacao e a participar na vida da escola nos termos fixados no artigo 82 do estatuto do

aluno e ética escolar e no presente regulamento.

Os delegados e subdelegados, eleitos no inicio de cada ano letivo, reinem-se em assembleia, presidida

pelo diretor ou por um seu representante, por iniciativa deste ou a pedido de mais de dois tercos dos

delegados, para refletir sobre temas relacionados com a vida da escola .

Direito a defesa:

a) Em todas as situagGes, os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo apoio ou defesa dos seus
educandos na vida escolar;

b) Caso os encarregados de educagdo ndo cumpram esta fungdo, o diretor pode nomear um professor
que desempenhara a fungao de tutor do aluno;

c¢) Em caso de perigo, devem ver assegurados todos os direitos consagrados na lei de protecdo de
criancas e jovens (Lei n.2147/99 de 1 de setembro)

Tem ainda direito a:

a) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito,
conforme regulamento anexo a este RI;

b) Beneficiar de empréstimo de manuais escolares a titulo devolutivo, por um periodo correspondente
a duragao do ciclo de estudo respetivo. Este direito abrange os alunos do ensino obrigatdrio, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 912 - Deveres dos Alunos

Sem prejuizo do estabelecido no art.2 102 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (EAEE) e com o objetivo

de contribuir para a realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo

integral do cidaddo, o que implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento da comunidade
educativa, estipulam-se ainda, através deste regulamento, os seguintes deveres dos alunos:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da EACMCGB;

b) Conhecer o Projeto Educativo da EACMCGB, empenhando-se na sua concretizacdo, enquanto agente
ativo deste projeto;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares da formacdo geral e da formacédo especializada da Musica;

d) Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;

e) Realizar com empenho e dedicagdo o trabalho escolar;

f) Estar atento e seguir as indicagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

g) Cumprir os procedimentos estabelecidos para as visitas de estudo em todas as atividades realizadas
fora da escola;

h) Ser sempre portador do cartdo eletrénico que deve ser ativado a entrada na escola e desativado a
saida. Este cartdo apds o seu carregamento funciona como meio de pagamento dentro da escola e
serve igualmente para marcar as refeigGes.

i) O regulamento que fixa as normas do seu funcionamento encontra-se em anexo a este Rl;
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i)

k)
1)

Usar a indumentdria prépria nas atividades de Coro e Orquestra e vestuario adequado nas Audi¢des
escolares, dentro ou fora da EACMCGB;

Colocar, as mochilas no cacifo e os instrumentos nos armarios destinados para o efeito;

N3do circular nos corredores durante as atividades letivas; em caso de necessidade inadiavel,
comunicada ao funciondrio do piso, a circulacdo devera efetuar-se em siléncio;

m) N3o permanecer junto as salas de aula durante os intervalos; dirigir-se ordeiramente, apds o toque

n)

2)

de saida, para os espagos destinados aos alunos e, apds o toque de entrada, para a sala de aula,
aguardando, silenciosamente, a chegada do professor;

Na modalidade de E@D o aluno deve igualmente ser pontual, cuidadoso na forma em que se
apresenta e acompanhar as aulas de forma atenta e respeitando as regras inerentes ao formato,
nomeadamente ter a camara sempre ligada e o som apenas nas sua intervengGes autorizadas pelo
professor;

Circular de forma civica (sem correrias, gritos ou atropelos) nos corredores e nas escadas;

Evitar atrasos, mas quando tal acontecer, deve solicitar para assistir a aula, ainda que tenha falta;
Usar sempre uma linguagem correta e cuidadosa;

Evitar brincadeiras perigosas;

Utilizar sempre a entrada principal da escola perante qualquer necessidade de saida;

Conhecer as normas do PSl e, em caso de emergéncia, deve atuar de acordo com as mesmas;

Evitar trazer objetos de valor para a escola;

Ndo colocar qualquer cartaz ou comunicagdo sem ter sido previamente autorizado e visado pela
direcdo da EACMCGB;

Aguardar calmamente no refeitdrio, a sua vez de entrada e no final da refeigdo arrumar o tabuleiro
nao deixando restos de alimentos no chdo, mesa ou balcao;

Solicitar de imediato, em caso de acidente, um funcionario ou professor para prestagdo de socorro;
Apresentar a justificacdo das faltas através da Caderneta Escolar, na plataforma da EACMCGB ou
atestado médico, conforme a situagdo que o obrigue a estar ausente;

Nos dias de chuva, a circulagdo interna, é feita pelo espaco coberto, mas esta circulagdo deve ser
realizada, na ala da musica, pelas escadas laterais para se evitarem barulhos para as salas de
instrumento. Nos restantes dias o acesso deve ser realizado pelas portas laterais do edificio.

aa)Ndo abandonar mochilas, agasalhos, material escolar e instrumentos, nos espagos livres da

EACMCGB;

bb)Trazer para as aulas o material necessario;
cc) Assistir, em siléncio, as audi¢Oes escolares, recitais ou concertos, manifestando desta forma o

respeito pelos executantes;

dd)Aconselhar-se com o respetivo professor, quando for convidado a atuar fora da EACMCGB.
ee)N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, programas ou

aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de d6rgdos ou estruturas do Conservatdrio em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor e/ou Diretor.

2. Os alunos sdo responsaveis nos termos definidos no artigo 402 do EAEE.

Subseccao Ill - Representagdo dos Alunos

Artigo 922 - Representagao

A representacdo dos alunos na escola estd consagrada expressamente na legislagdo aplicavel.

Artigo 932 - Associagdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes da EACMCGB tem a autonomia que lhe advém da sua prépria personalidade
juridica, rege-se pelos seus estatutos e regimentos, pautando a sua intervencdo na Comunidade Educativa, de
entre outros, pelos seguintes vetores:

1. Contribuir para que os alunos possam participar, de forma ativa no seu processo educativo;
2. Contribuir para a promocgdo dos valores fundamentais da pessoa humana;
3. Representar os alunos nos termos do presente regulamento e da legislagdo em vigor.
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Artigo 942 - Delegado de Turma

1. Cada turma terd um Delegado e um Subdelegado de Turma, eleitos entre os alunos da prépria turma.
Esta fungdo terad a duragdo de um ano letivo, a juizo dos alunos da turma e com o aval do DT.
2. Sdo fungdes do Delegado de Turma:
a) Recolher sugestGes dos colegas sobre assuntos que digam respeito a vida da EACMCGB;
b) Ser porta-voz, dos colegas, sempre que seja necessdrio ou para tal seja convocado junto dos érgdos
competentes;
c) Participar nas reunides de Delegados de Turma para as quais seja convocado pelo DT ou pelo Diretor;
d) Participar nas reunides do Conselho de Turma quando para tal for convocado.
e) Representar os alunos da sua turma nos CT;
f) Servir de mediador entre os alunos da turma e os outros elementos da comunidade educativa.

3. Os alunos reunidos em Assembleia de Alunos sdo representados pelo Delegado ou Subdelegado de
Turma da respetiva turma/Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento
Interno da escola.

4. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides, da turma, com
o respetivo DT para apreciagdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou do DT pode ser solicitada a participacdo dos representantes dos pais e EE
dos alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

6. Ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos, nos érgdos, ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a da repreensdo registada, bem como os que tenham sido, também nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do EAEE.

Subseccao IV - Regime de avaliacao

Artigo 952 - Avaliagdo

1. O regime de avaliacdo dos alunos que frequentam a EACMCGB é o das escolas especializadas no ensino
da musica;

2. Em caso de ndo ser possivel cumprir o disposto no numero anterior, é aplicavel o Regime de Avaliagao
dos alunos dos ensinos Basico e Secundario;

3. No inicio de cada ano letivo o CP aprova os critérios de avaliagcdo gerais da escola e especificos de cada
Departamento;

4. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem
o conselho de turma, aplicando os critérios supracitados;

5. A avaliagdo sumativa interna dos alunos em regime supletivo é realizada nos mesmos moldes do regime
integrado;

6. Dando cumprimento a avaliagdo sumativa, sé devem ser realizados dois testes ou um teste e um
trabalho escrito, por periodo letivo; deve evitar-se, sempre que possivel, mais do que um teste no
mesmo dia e mais do que trés testes por semana;

7. Os Pais ou Encarregados de Educa¢do podem requerer ao Diretor a realizagcdo de provas de avaliacdo
para transicdo de ano/grau nas disciplinas da componente vocacional dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario, a serem realizadas nas duas primeiras semanas de fevereiro;

8. As regras destas provas, mencionadas no ponto 7, sdo definidas no CP e o prazo limite de inscri¢gdo para
as provas de transi¢do ano/grau sera até ao final da 12 semana de janeiro;

9. O pedido para a realizagdo destas provas tera sempre o aval do professor da disciplina;

10. Os alunos em final de 22 ciclo (62 ano) e de 32 ciclo (92 ano) realizam provas globais, na disciplina de
instrumento, cujas regras e informacgdes sdo aprovadas no CP e afixadas durante o 12 periodo de cada
ano letivo.

Artigo 962 - Continuidade no Conservatorio

1. A continuidade dos alunos no Conservatodrio é garantida de acordo com a legislagao aplicavel e em vigor;
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2.

Na transicdo do 12 para o 22 ciclo s6 é garantida a continuidade dos alunos que obtiverem
aproveitamento positivo nas provas realizadas, no final do ano letivo, de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos pela ANQEP, I.P.;

A continuidade do 22 para o 32 ciclo e do 32 ciclo para o secundario é garantida de acordo com a
legislacdo aplicavel e em vigor, que pressupde a realizagdo de provas globais.

Artigo 972 - Ensino da Danga

Pelas caracteristicas da EACMCGB é possivel oferecer as criangas e aos jovens mais uma vertente artistica que
contribui, de modo significativo, para o seu desenvolvimento integral e numa estreita ligagdo entre a escola e o

meio.

1.

A frequéncia da disciplina de Danca é aberta a todos os alunos, independentemente de serem alunos
que frequentem o Conservatorio.

Os prazos de inscrigdo e matricula, assim como a propina anual de frequéncia sdo fixados pelo Diretor
da EACMCGB.

A frequéncia desta disciplina exige equipamento apropriado aos diversos niveis.

Subseccgdo V - Assiduidade/Faltas e regime de faltas

Artigo 982 - Aplicagao

No que respeita ao regime de assiduidade, sdo aplicdveis ao presente estatuto as regras e conceitos
definidos na secgdo IV do capitulo 11l do EAEE nos artigos referentes aos seguintes assuntos:
a) Frequéncia e assiduidade;

b) Faltas e sua natureza;

c) Dispensa da atividade fisica;

d) Justificacdo de faltas;

e) Faltas injustificadas;

f) Excesso grave de faltas com as adequagGes introduzidas no artigo 169;

g) Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas;

h) Medidas de recuperacdo e de integracdo;

i) Incumprimento ou ineficacia das medidas, com as adequagdes previstas no artigo 172.

As adequacgbes ao regime de assiduidade definida no nimero anterior sdo as previstas nos artigos
seguintes.

Artigo 992 - Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagées dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 1002 - Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

O mesmo acontece no modelo de E@D se o aluno se apresentar nas aulas sincronas com a camara
desligada;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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4. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo DT em suportes administrativos adequados.

5. A falta de material é equivalente a falta de presen¢a quando o aluno se apresenta na aula sem o
material adequado, duas vezes consecutivas ou trés intercaladas, ndo justificadas.

6. A falta de material deve ser registada na plataforma no item no item “M”.

7. A falta de pontualidade é equivalente a falta de presenga quando o aluno entrar na sala depois do
comeco da aula, duas vezes consecutivas ou trés intercaladas, ndo justificadas. A falta de pontualidade
deve ser registada na plataforma no item no item “O”.

8. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou Desporto Escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educagdo Fisica.

10. A participagdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 1012 - Justificacao de Faltas

1. Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 162 do EAEE, sdo definidos os seguintes procedimentos de
justificacdo de faltas na EACMCGB:

a) Nos ensinos basico e secunddrio, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado através da
plataforma informatica de gestdo do servico discente e docente e/ou na caderneta escolar,
referindo-se os motivos justificativos da mesma.

b) Este procedimento também se realiza relativamente as faltas nas aulas sincronas, nomeadamente as
marcadas por ter a camara desligada;

c¢) O DT ou o PTT, pode solicitar, aos pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

d) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

e) As faltas sdo injustificadas quando:

i. ndo tenha sido apresentada justificagao;
ii. ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
ili. a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
iv. a marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.

f) A aceitagdo da justificagdo de faltas depende:
i. do cumprimento do estipulado no n? 1 do presente artigo;
ii. da reincidéncia dos motivos pouco crediveis e ndo documentados.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou
pelo professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1022 - Excesso Grave de Faltas

1. No 19 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou EE ou, quando maior de idade,
o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
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diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 1032 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

Para os alunos que frequentam o 12 ciclo do ensino Basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n2 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um Plano Individual de Trabalho (PIT) que
incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

Para os alunos que frequentam os 22 e 32 ciclos do ensino Basico e o ensino Secundario, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto no n.2 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um PIT que
incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao PIT previsto nos niumeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
competindo ao CP definir os termos da sua realizacdo.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
que se encontra inserido.

O PIT deve ser objeto de avaliagdo em sede de Conselho de Turma.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o Conselho de Turma
de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.

Ap0Os o estabelecimento do PIT, a manutencgdo da situagdo do incumprimento do dever de assiduidade,
por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor
a frequéncia de um Percurso Curricular Alternativo no interior da escola.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 1042 - Medidas de recuperagao e de integracao

Os alunos que violem o limite de faltas previstos no n.2 1 e 2 do art.2 102, ficam sujeitos ao
cumprimento das medidas aplicaveis na legislagdo em vigor, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e a sua integragdo escolar e comunitéria implicando a corresponsabilizagdo dos pais/EE
ou os alunos, caso maiores de 18 anos.

As medidas previstas na alinea anterior serdo também aplicadas aos alunos em situagdo de auséncia

justificada as atividades escolares e dos alunos na situagdo prevista na alinea b), do n.2 4 do art.2 219, da

Lei n.2 51/2012, no horario da turma de que foi retirado.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor

titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais

privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem previstas no numero anterior devem ser aplicadas de

acordo com as seguintes regras:

a) O diretor de turma/titular da turma comunica a situagdo ao professor da disciplina que devera
entregar ao diretor de turma, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicag¢do, a planificacdo das
atividades de recuperac¢do da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo e em espaco escolar, preferencialmente, em aulas de apoio ao
estudo ou na biblioteca escolar, com registo de presenga em impresso proprio e com a supervisdo de
um docente ou de um assistente operacional.
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Subseccao VI - Regime Disciplinar

Artigo 105 2 Disciplina

A disciplina e o cumprimento das normas do EACMCGB, sdo meios para a educac¢do e formacgao integral

dos alunos e para a consecuc¢do dos objetivos educativos.

Os deveres e normas gerais estdo consignados neste regulamento, sem prejuizo das regras de

convivéncia e outras, a estabelecer cada ano de forma adequada.

Uma falta disciplinar deve ser sancionada pelo professor, DT ou outro professor responsavel pela

atividade, no momento da ordem de saida da sala de aula.

Sempre que haja lugar a uma ordem de saida da sala de aula, o aluno sera encaminhado para uma

atividade:

a) na biblioteca onde deverd executar uma atividade indicada pelo respetivo professor, sob a
supervisdo da funciondria ou sob a supervisdo de um professor que se encontre em tempo de
servigo ndo letivo na escola;

b) na sala de estudo, sob a supervisio de um docente ou funciondrio, sempre que houver
disponibilidade de recursos humanos.

Uma falta grave, atos de indisciplina ou outros comportamentos desadequados do contexto educativo,
serdo participados por escrito ao DT que, por sua vez, o comunica ao Diretor que tem competéncia para
instaurar o procedimento disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor.

Para todos os casos omissos aplicar-se-a a lei geral vigente para "Procedimento Disciplinar".

Artigo 1062 - Infragdo Disciplinar e Participa¢ao da Ocorréncia

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no estatuto do aluno ou no Rl da escola, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, de acordo com o EAEE.

O professor ou membro do Pessoal Ndo Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do nimero anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero 1
deve comunica-los imediatamente ao professor Titular de Turma ou ao DT, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 1072 - Qualificacdo de Infragoes

Infragdes Leves: Comportamentos que indiciam uma forma de estar na comunidade escolar pouco
responsavel, descuidada, desatenta e perturbadora das rela¢des de trabalho e de respeito entre os seus
diferentes membros, mas que ndo afetam a integridade fisica e ou moral destes ou a integridade de
bens materiais.

Infragbes Graves: Comportamentos que desrespeitam a normal relagdo entre os membros da
comunidade escolar e ou que prejudicam o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas,
situando-se entre uma integracdo na comunidade escolar desajustada e a indiciagdo de uma
marginalidade escolar, cujas causas sdo idénticas as das infragBes leves, agravadas, porém, por
reincidéncia, intencionalidade, resisténcia ao reconhecimento do erro ou pela natureza da infracdo
cometida.

Infrag6es Muito Graves: Comportamentos que afetam negativamente a convivéncia escolar, colocando
em risco a integridade fisica e ou moral dos membros da comunidade escolar ou o regular
funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, assim como reveladores de uma evidente
marginalidade escolar e de uma deficiente formagao civica e social.

Artigo 1082 - Finalidades das Medidas Corretivas e das Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos deste RI.

Artigo 1092 - Determinagao da Medida Disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 11092 - Medidas Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) Aplicacdo de um programa de tarefas de carater pedagdgico, definidas no art.2 1132 deste
regulamento.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao
professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula,
e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo. Esta ordem de
saida da sala de aula da lugar a marcacdo de falta, sendo registada nos suportes administrativos
adequados e assinalada como tal, ndo podendo por isso, em caso algum, ser justificada. Da aplicacdo
desta medida corretiva devera ser dado conhecimento ao DT através dum relato de ocorréncia.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e do RI.
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O conselho de turma previsto no artigo anterior realiza-se com a presenga de todos os professores do(s)
aluno(s) em causa.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor
que, para o efeito, pode ouvir o DT ou o professor Titular da Turma a que o aluno pertenca.

A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar
o periodo correspondente a um ano letivo.

Como compete a escola, no ambito deste RI, identificar as atividades, local e periodo durante o qual as
mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicagdo e posterior execugdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2,
regulamenta-se que estas atividades poderdo ser desenvolvidas no espaco exterior da escola (recreios e
jardins), no refeitdrio, na biblioteca, na sala de estudo ou numa sala de aula especifica. As atividades a
desenvolver, assim como os horarios, sdo previamente combinados com o DT de acordo com a idade do
aluno e a especificidade da medida corretiva.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao EE, tratando-se de

aluno menor de idade.

Artigo 1112 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias (artigo 282 do EAEE) traduzem uma sancdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a
Direcdo da escola e ao DT.

S3ao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor nas restantes
situagGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisodrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito, que norteou
tal decisdo.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada
pelo Diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo de quatro a doze dias uteis é
precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o Diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de
Turma.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigdes em que a aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando
aqueles pela sua execugdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao respetivo
Delegado Regional da DGEstE, com possibilidade de delegacdo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno de idade igual
ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
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a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos
danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar e de acordo com o ponto 12 do artigo 282 do EAEE.

10. Qualquer omissdo constante neste artigo, aplicar-se-a o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1122 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

A aplicagao das medidas corretivas é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 1132 - Programa de Tarefas de Carater Pedagdgico

Com vista a uma educagdo que privilegia as medidas preventivas e corretivas em detrimento das sancionatdrias,
sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor aplicavel, e de acordo com o ponto dois, alinea c) do art.2 1102
do presente regulamento, estabelece-se o seguinte programa de tarefas de carater pedagdgico:

1.

desempenho de uma atividade, seja de limpeza, de arrumagdo em qualquer espago escolar ou de auxilio
em tarefas na cantina, de jardinagem, sempre sob a supervisdo de um docente ou de um funcionario;
execucdo de uma tarefa de ajuda no estudo prestada a alunos mais novos, indicada por um professor e
sob a sua supervisdo;

execucdo de uma tarefa nos espagos de Educacdo Fisica, indicada pelo respetivo professor, sob a
supervisdao de um dos docentes responsaveis;

execucdo de tarefas de ajuda na realizagdo de audigGes, recitais ou concertos, sob a supervisdo do
docente responsavel.

Artigo 1142 - Instauragdo e Tramita¢do do Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas d) e

e) do n.2 2 do art.2 1112 é do Diretor da escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do

instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do

conhecimento da situagdo.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou EE do aluno, quando este for menor, pelo meio mais

expedito, designadamente, eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no

seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao préprio, diretamente.

O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da

data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral

dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo EE.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia uatil para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo

da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um

docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no

impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor da escola, um

documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no EAEE;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou do arquivo do procedimento.

Do documento referido no nimero anterior é extraida cdpia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo, informados os
pais ou o respetivo EE, quando o aluno for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do Delegado Regional da DGEstE, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1152 - Suspensdo Preventiva do Aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presen¢a na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a durac¢do que o Diretor do Conservatdrio considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdao das aprendizagens, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e no RI.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do art.2 1112 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor da escola deve participar a ocorréncia a
CPCJ, ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 282 do EAEE, ou seja, realizar um conjunto de tarefas
pedagdgicas propostas pelos seus professores.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor da escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educagdo, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 1162 - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensado da execu¢do da medida,
nos termos do numero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢ao da referida na alinea e) do n.2 2 do art.2
1119, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condigGes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatodria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Dire¢dao—Geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para
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onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo EE,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou EE, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou EE, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 1179 - Execugao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias

1. Compete ao DT ou ao professor Titular de Turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais e EE e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia, referida no niumero anterior, é especialmente relevante aquando da execu¢do da
medida corretiva de atividades de integra¢do na escola, ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola, para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e ou de equipas de integragdo que o CP entenda constituir.

Artigo 1182 - Recurso Hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Conservatoério e
dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Conservatorio, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-Geral de Educagao.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho geral uma proposta de decisdo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral pode constituir uma comissdo
especializada, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 332 do EAEE

6. O despacho que apreciar o recurso hierarquico referido na alinea b) do n.2 1 deste artigo é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos
referidos no niumero anterior.

Artigo 1192 - Salvaguarda da convivéncia escolar

A convivéncia escolar é um direito que esta salvaguardado de acordo e no cumprimento do art.2 372 do EAEE.

Artigo 1202 - Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educagdo

Entre o momento da instaurag¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e EE
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgéo civica do educando,
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com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1212 - Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no EAEE, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Sempre que os factos relacionem a intervengdo de outras entidades ou outros comportamentos
especialmente graves que sejam passiveis de constituir crime, deve o Diretor da escola comunica-los ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades
policiais.

Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve o Diretor comunicar tal facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no numero anterior deve ser
dirigida a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Subseccao VII - Mérito Escolar

Artigo 1222 - Exercicio da Cidadania

A educacgdo do cidad3do deve privilegiar e estimular o exercicio da cidadania em todas as areas do ser e
do saber, e em conformidade com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Assim, a
EACMCGB valoriza todo o esfor¢o e dedicagdo dos seus alunos neste ambito.

O reconhecimento do mérito pode ser objeto da atribuicdo de “Prémio de Mérito”, segundo regras
definidas em regulamento proprio, o qual estd integrado neste regulamento, na sec¢do de anexos.

SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 1232 - Pessoal Docente

Os professores sao profissionais do ensino com direitos e deveres e que na comunidade educativa devem ser
respeitados como educadores por exceléncia e agentes insubstituiveis numa educacdo integral.

Subseccao | - Direitos e Deveres

Artigo 1242 - Direitos dos Docentes

Sdo direitos do professor os consagrados no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e legislagdo complementar,
dos quais se destacam:

1.

viswWN

No

Direito de participagdo no processo educativo;

Direito a formacgdo e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a considera¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da Comunidade Educativa;

Direito a colaboragdo das familias e da Comunidade Educativa no processo de educagdo dos alunos;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
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respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagogicas em vigor;

8. O direito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares;

9. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade Educativa, na sua dignidade de pessoa e nas suas
funcgdes;

10. Dirigir-se a qualquer drgdo de gestdo ou servigo e ser por ele atendido;

11. Ter um ambiente de trabalho digno onde se viva um clima de amizade, cooperagdo, apoio e confianga;

12.Ter acesso, de forma atempada, a toda a informagdo atualizada necessdria para o seu desempenho
profissional, nomeadamente todas as indicagdes e calendario da ADD;

13. Dar sugestGes sobre a a¢do educativa na EACMCGB.

Artigo 1252 - Deveres dos Docentes
Sem prejuizo dos deveres consagrados na lei, constituem ainda deveres do professor:

1. Respeitar e cumprir o Regulamento Interno;

2. Guardar sigilo relativamente a todos os dados de natureza pessoal dos alunos ou referentes a familia
destes;

3. Seguir as orientagOes gerais emanadas dos 6rgdos de diregdo e gestdo;

4. Procurar na sala do corpo docente a documentacdo e legislacdo relacionada com a carreira docente;

5. Consultar diariamente o seu correio electrénico institucional;

6. Assistir as reuniGes para as quais seja convocado, sejam presenciais ou por videoconferéncia;

7. Respeitar o horario das reuniGes para as quais seja convocado;

8. Ter uma atitude de respeito e um trato afavel com todos os membros da Comunidade Educativa;

9. Colaborar com o DT na agao formativa dos alunos;

10. Cumprir os horarios de trabalho com pontualidade e assiduidade;

11. Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico identificativo da EACMCGB a fim de acederem aos varios
Servigos;

12. Justificar as faltas e, sempre que tiver de faltar, deixar trabalho orientado para os alunos;

13. Dirigir-se para a sala de aula ao toque da campainha. Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, fechando
sempre a sala;

14. Deixar a sala de aula, ou outro espago que tenha ocupado, em ordem, e pronto a ser utilizada pelo
professor seguinte;

15. Ser responsavel pelo material e equipamento existente na sala de aula;

16. Preencher corretamente o registo de sumarios e todas as fichas de registo de avaliacdo dos alunos, em
sintonia com as orientag¢des dos diversos orgdos de gestdo do CMCG;

17.Quando, por motivo de indisciplina, o professor se vir forcado a mandar o aluno sair da sala, deve fazer
o registo da ocorréncia, por escrito, ao DT, sendo a falta do aluno, equivalente a falta de presenga, ndo
justificavel, assinalada como tal na plataforma de gestdo local;

18. Colaborar com o DT, no sentido de o manter permanentemente atualizado relativamente a atividade do
aluno, tanto no aspeto do progresso como no do envolvimento nas atividades letivas;

19. P6r em pratica, em casos de emergéncia, as hormas expressas no Plano de Emergéncia e Evacuacgdo da
escola;

20. Acompanhar os alunos as audicGes e outro tipo de atividades escolares nas quais a turma onde leciona
esteja envolvida;

21. Os professores do 12 ciclo devem acompanhar os alunos no recreio;

22. Os professores do 12 ciclo devem colaborar na distribuicdo do suplemento alimentar;

23. Colaborar na elaboragdo e concretizagdo do Projeto Educativo;

24. Solicitar, ao 6rgdo competente, a devida autorizacdo para os alunos poderem participar em atividades
de carater formativo, nesta drea, quando estas por circunstancias temporais ndo tenham sido incluidas
no PAA (concertos, recitais, palestras, cursos ou outras sessdes);

25. Aplicar, na sua acgdo, as orientagées emanadas do CP, nomeadamente no que se refere a encontros de
classe, audigdes escolares e audigdes finais;

26.Sempre que um professor apresente alunos nas audigGes escolares e finais, devera estar presente nas
mesmas;

27.Devido a natureza e especificidade do trabalho desenvolvido pelo professor pianista acompanhador foi
criado um regulamento préprio que consta em anexo a este RI.
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Subseccao Il - Regime Disciplinar

Artigo 1262 - Principio Geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local, com as adaptagOes que a seguir se preveem.

Artigo 1279 - Responsabilidade Disciplinar

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsdveis perante o 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde prestam fungdes.

2. Os membros do érgdo de administracao e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino sao
disciplinarmente responsdveis perante o Delegado Regional.

Artigo 1282 - Infragao Disciplinar

Constitui infragdo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao Pessoal Docente.

Artigo 1292 - Processo Disciplinar

1. A instauragdo de processo disciplinar é da competéncia do 6rgao de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagao ou de ensino.

2. Sendo o arguido membro do érgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de
ensino, a competéncia cabe ao Delegado Regional de Educagao.

3. A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de agdes inspetivas da Inspecdo-Geral da
Educacdo é da competéncia do Inspetor-Geral da Educagdo, com possibilidade de delegacdo nos termos
gerais.

4. A nomeacao do instrutor é da competéncia da entidade que manda instaurar o processo disciplinar, nos
termos do art.2 512 do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

5. A instauragdo do processo disciplinar, nos termos do n.2 1, é comunicada imediatamente a respetiva
delegacdo regional da Inspecdo-Geral da Educacdo, a qual pode ser solicitado o apoio técnico-juridico
considerado necessario.

6. O desenvolvimento do procedimento disciplinar segue as orienta¢des previstas no Estatuto Disciplinar,
no Cddigo do Procedimento Administrativo e outras orientagGes emitidas pela tutela.

7. No desenvolvimento do processo disciplinar tém de ser preservados os direitos, liberdades e garantias
constitucionais.

Subseccao Ill - Regime de avaliagao

Artigo 1302 - Avaliagdo de desempenho

A avaliagdo de desempenho de pessoal docente (ADD) serd feita de acordo com o previsto na lei.
SECGAO IlI - Pessoal N3o Docente

Artigo 1312 - Pessoal Nao Docente

1. Para que uma comunidade escolar funcione em equilibrio dindmico é necessédrio que se estabeleca
interdependéncia entre os seus elementos, nomeadamente professores, alunos, assistentes técnicos e
assistentes operacionais.

2. As fungOes e tarefas atribuidas aos assistentes técnicos sdo definidas anualmente em registos de
controlo interno pela Chefe dos Servigos Administrativos e dadas a conhecer aos interessados;

3. Asfunc0es e tarefas especificas para cada um dos AO sdo definidas anualmente em registos de controlo
interno pelo Diretor ou pelo elemento da direcao a quem forem delegadas estas atribuicées. Os AO
tomam conhecimento formal das suas fungdes e tarefas;
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4. O Pessoal Ndo Docente (PND), enquanto parte integrante e essencial em momentos ndo letivos como
agentes educativos, devem adotar uma linguagem adequada as varias faixas etarias, bem como uma
postura correta, sensivel e assertiva.

5. Ao PND tal como acontece aos outros setores da comunidade escolar assiste um conjunto de direitos e
deveres, considerados na legislagdo em vigor.

Subseccao | - Direitos e Deveres

Artigo 1322 - Direitos

De entre os direitos do PND salientam-se:

1. Participar no processo educativo;

2. Colaborar nas atividades com os professores, alunos e pais numa articulagdo escola/meio;
3. Receber formacdo e informagdo para o exercicio das suas fungoes;

4. Ser convocado para reunides de interesse a sua pratica profissional;

5. Possuir apoio técnico, material e documental;

6. Ter segurancga na sua atividade;

7. Cooperar no desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

8. Dialogar com os érgdos de gestdo;

9. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade Educativa.

Artigo 1332 - Deveres
De entre os deveres do PND salientam-se os seguintes:

1. Dever de isen¢do;

2. Dever de zelar pelo material e equipamento escolar;

3. Dever de obediéncia;

4. Dever de lealdade;

5. Dever de sigilo;

6. Dever de corregao;

7. Dever de assiduidade;

8. Dever de pontualidade;

9. Dever de cumprimento de regras estabelecidas de acordo com as suas funcgGes;

10. Dever de incutir nos alunos principios civicos;

11. Dever de registar a presencga, por meio do cartdo eletrénico, que sera verificado pelos responsaveis por
esta fungdo;

12. Permanecer no seu posto de trabalho durante o seu horério, ndo se podendo ausentar da escola sem
ordem superior;

13. Estar preparado para mudar de lugar, segundo as necessidades de servico ou quando forem dadas
ordens para essa mudanga;

14. Manter com os colegas perfeita harmonia e auxilio mutuo;

15. Evitar abandonar o seu servigco sem primeiro providenciar para que o mesmo fique assegurado incluindo
as deslocagGes ao bufete;

16. N3o afixar qualquer cartaz ou comunica¢do sem ter sido autorizado e visado pelo Diretor;

17.Conhecer o PSI do EACMCGB e p6r em pratica, em caso de emergéncia, as normas nele expressas;

18. Cumprir o RI;

19. Cuidar de que nao falte o material na sala de aula;

20. Zelar pelo comportamento dos alunos fora das salas de aula;

21.Informar os alunos, em caso de auséncia de um professor, que terdo de aguardar pela chegada de um
docente para realizar a substituicdo.
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Subseccao Il - Regime de Avaliagao

Artigo 1342 - Principio Geral

1. Ao PND é aplicdvel o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP)
previsto na lei.

2. A Avaliagdo do PND é da responsabilidade do érgdo de administragdo e gestdo do estabelecimento de
ensino onde prestam fungdes.

Subseccao Il - Regime Disciplinar

Artigo 1352 - Principio Geral

Ao PND é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,
com as adaptagOes que a seguir se preveem.

Artigo 1362 - Responsabilidade Disciplinar

Os funcionarios sdo disciplinarmente responsaveis perante o orgdo de administracio e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde prestam fungdes.

Artigo 1372 - Infragao Disciplinar

Constitui infragdo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao PND.

Artigo 1382 - Processo Disciplinar

1. A instauracdo de processo disciplinar é da competéncia do 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino.

2. A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de ac¢les inspetivas da Inspecdo-Geral da
Educacdo é da competéncia do Inspetor-Geral da Educagdo, com possibilidade de delegacdo nos termos
gerais.

3. O desenvolvimento do procedimento disciplinar segue as orientagdes previstas no Estatuto Disciplinar,
no Cédigo do Procedimento Administrativo e outras orientagGes emitidas pela tutela.

4. No desenvolvimento do processo disciplinar tém de ser preservados os direitos, liberdades e garantias
constitucionais dos envolvidos.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 1392 - Enquadramento

A todos os pais e EE assiste o direito e o dever de participar no processo educativo dos seus filhos e na vida do
EACMCGB. Para além do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na legislagdo complementar, esta
participacdo concretiza-se através da organiza¢do e colaboragdo em iniciativas que visem a promogdo da
melhoria da qualidade e da humanizagao da escola, podendo assumir formas distintas:

1. Individualmente, enquanto EE do seu educando;

2. Coletivamente enquanto membro da dire¢do da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao;
3. Enquanto representante eleito do Conselho de Turma do seu educando;

4. Enquanto representante eleito do Conselho Geral.

Subseccao | - Direitos e Deveres

Artigo 1402 - Direitos
De entre os deveres e direitos dos pais e EE salientam-se:

1. Conhecer o RI, através da pagina da escola;
2. Participar na vida da escola e nas atividades da Associa¢do de Pais e EE;

Retificado em Conselho Geral de 11 de dezembro de 2020




Regulamento Interno da Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian

w

Participar nos diversos drgaos de gestdo onde tenha lugar préprio ou para onde seja convidado,

conforme legislagdo em vigor;

4. Ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre as matérias relevantes ao processo educativo

do seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Ser informado sobre as aprendizagens essenciais/niveis de desempenho, critérios de avaliacdo, atitudes

e valores, relativos ao ano de escolaridade;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

8. Ser convocado para reunides com o professor DT e ter conhecimento da hora semanal de atendimento
deste;

9. Ser informado do aproveitamento e comportamento do seu educando;

10. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientagao educativa o considerem necessario;

11. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogado de regras de convivéncia na escola;

12. Apresentar, através do seu representante, informacdes e sugestdes ao PTT/DT;

13. Apresentar ao CP e ao CG, através da associacdo de pais e encarregados de educagdo e seus
representantes, informacdes e sugestées que visem humanizar e melhorar o funcionamento da escola
ou do agrupamento;

14.Eleger e ser eleito representante dos pais/EE dos alunos da turma;

15. Eleger e ser eleito para os 6rgaos onde tem assento no CMCG;

16. Constituir-se em associagdo de pais e encarregados de educagao.

A

N

Artigo 1412 - Deveres

Conhecer o Rl do CMCG;

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

. Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando, justificando
atempadamente as faltas dadas e informar o DT, o DCS ou o PTT, sempre que o aluno tenha necessidade
de faltar;

8. Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientagdo educativa, bem como pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

9. Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos;

10. Ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperagao;

11. Seguir atentamente as informacgdes fornecidas pela escola;

12.Contactar os DT nos periodos determinados ou outros professores sempre que necessdrio sem
prejudicar as atividades letivas ou de descanso;

13. Facilitar contactos e pesquisa de informacdes fora da escola;

14. Conhecer os planos de estudo e sua organizagdo, de modo a poderem orientar os seus filhos na tomada
de decisGes sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo, nas suas diferentes etapas;

15. Contribuir para o correto apuramento dos factos em caso de procedimento disciplinar;

16.Indemnizar os lesados, ou a unidade educativa, pela repara¢do dos danos pessoais ou materiais, sobre
os equipamentos e instala¢des escolares, intencionalmente provocados pelo seu educando;

17.Entregar o valor dos materiais e livros cedidos ou disponibilizados pela escola ao seu educando, caso
este injustificadamente os ndo entregue, ou os devolva em mau estado de conservacéo;

18. Colaborar na vida da escola, conhecendo e participando no desenvolvimento do seu Projeto Educativo.

DU WNE

Retificado em Conselho Geral de 11 de dezembro de 2020




Regulamento Interno da Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian

Subseccao Il - Associagdao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 1422 - Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) do Conservatério tem a autonomia que lhe advém da
sua proépria personalidade juridica, rege-se pelos seus estatutos e regimentos, pautando a sua intervenc¢do na
Comunidade Educativa, de entre outros, pelos seguintes vetores:

1. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os pais e EE possam cumprir integralmente a
sua missdo de educadores;

Contribuir ativamente para a concretizagdo do Projeto Educativo da EACMCGB;

Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

Defender a existéncia do ensino artistico publico;

Nomear os seus representantes para os orgdos de gestdo, nos termos da lei e do presente regulamento;
Dever de informar o 6rgdo de gestdo sobre a presenca de agentes ao servigo das valéncias de apoio a
APEE.

ounkwNnN

SECCAO V - Autarquia

Artigo 1432 - Principio Geral

O relacionamento entre a autarquia e o EACMCGB é construido com base no respeito mutuo pelas
competéncias e atribuigdes proprias e pelo sentido de cooperagao estreito no objetivo comum de desenvolver
condicGes educativas para que cada crianga ou jovem se possa formar enquanto cidaddo livre e socialmente
ativo, a luz dos valores sociais e humanos expressos na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 1442 - Participagao

A autarquia deve participar de forma direta ou delegada, nos 6rgaos da Comunidade Escolar, e o EACMCGB
deve participar nos 6érgdos municipais onde tenha assento, ou seja, chamado a intervir conforme legislagdo em
vigor.

SECCAO VI - Circulagdo de Informagdo

Artigo 1452 - Circulagdo de Informacgido

1. As informacgGes sobre assuntos relativos a toda a Comunidade Educativa sdo afixadas no atrio de
entrada, na sala do corpo docente e no placard dos alunos, conforme o publico-alvo, principalmente
quando se trata de informacgdo que vem do exterior para ser divulgada. A divulgacdo por exceléncia é
feita por comunicagdo eletrdnica, via enderego eletrénico institucional ou plataforma informatica de
gestdao em funcionamento, assim como na pagina web da escola ou nos plasmas no interior da escola;

2. Asinformagdes relativas a APEE sdo afixadas no atrio da escola em placard préprio;

3. As informacGes relativas a procedimentos e ordens de servigo sdo transmitidas pelo érgdo de gestdo,
pelos coordenadores ou pelos DT/PTT/DC, de forma adequada as diferentes situagdes;

4. As convocatodrias para as reunides de Conselhos de Turma sdo afixadas na sala do corpo docente e
enviadas por correio eletrdnico ou através da plataforma informatica de gestdo do servigo docente em
funcionamento.

5. As convocatdrias para as reunides do CP sdo afixadas na sala do corpo docente e as do CG no atrio de
entrada, independentemente do envio personalizado por correio eletronico para os membros dos
respetivos 6rgaos;

6. O EACMCGB dispde de uma pagina na Internet destinada a divulgacdo do trabalho desenvolvido pela
escola e pela sua organizacgdo;

7. Considera-se um endereco eletrénico institucional o endereco registado pela direcdo para esses fins e
cujo dominio é “@conservatoriodebraga.pt”;

8. A afixagdo de cartazes, anuncios e outras mensagens s6 é permitida em locais definidos e exige a
autorizagdo do diretor.
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9. A EACMCGB pode divulgar a sua atividade educativa e cultural através de meios de comunicagdo
eletréonica como correio eletrénico, redes sociais e ainda através da plataforma informatica de gestao
em funcionamento.

Artigo 1462 - Captacao e utilizacdo de imagens

1. As imagens captadas nas atividades do Conservatério sdo exclusivamente utilizadas internamente no
desenvolvimento da agdo pedagdgica e divulgadas nos drgaos de informagdo e comunicagao legitimos
da EACMCGB, quando autorizadas pelo diretor.

2. O uso indevido de imagens e videos referidos, neste artigo, é passivel de ser punido nos termos da lei e
no ambito do regime disciplinar aplicavel ao infrator.

3. O encarregado de educagdo tem o direito de ndo autorizar o referido nos numeros 1 e 2, no ato da
matriicula ou renovagdo de matricula.

Artigo 147°2 - Protocolos de Cooperagao

O Diretor pode celebrar protocolos de cooperagdao com outras instituicdes, publicas ou privadas, por forma a
permitir maiores e melhores espagos de formagdo artistica e cultural aos alunos do EACMCGB e
concomitantemente projetar fora do contexto educativo o trabalho desenvolvido no Conservatdrio.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1482 - Casos Omissos
Os casos omissos no presente documento sdo resolvidos pelo Diretor, ouvidos outros érgaos se necessario e
em respeito pela legislagdo em vigor.
Artigo 149¢2 - Divulga¢ao do Regulamento Interno

Para além do previsto na lei, o Rl é publicitado na pagina eletrénica da EACMCGB.

Artigo 15092 - Revisdao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagdo do CG, aprovada por maioria dos membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 1512 - Entrada em Vigor

O Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral.
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ANEXOS

REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Anexos Tipo | — Regulamentos de Provas
Anexo | A - Regulamento das Provas de transicdo de ano/grau
Anexo | B - Regulamento das Provas de Ingresso

Anexo | C - Regulamento da Prova de Aptiddo Artistica - PAA

Anexos Tipo Il - Insignias

Anexo Il A - Logétipos identificativos da EACMCGB

Anexos Tipo lll - Instalag6es Especificas
Anexo Il A - Regulamento da BE
Anexo Il B - Regulamento do Laboratério de Composigdo
Anexo Il C - Regulamento do Estudio de Gravagdo

Anexo IV D - Regulamento das InstalagGes Desportivas e funcionamento da disciplina de Educacgdo Fisica

Anexo V E - Regulamento da Sala de Estudo

Anexos Tipo IV — Atividades Especificas

Anexo IV A - Regulamento das Audigdes e Concertos

Anexos Tipo V — Mérito Escolar
Anexo V.A - Regulamento do Prémio de Mérito
Anexo V.B - Regulamento do Prémio Conservatoério
Anexo V.C - Regulamento do Prémio Cidadania
Anexo VI - Regulamento da Cartdo Eletrdnico
Anexo VII - Regulamento para a utilizagdo e aluguer do Equipamento Audio

Anexo VIII - Regulamento da Atividade dos Professores Acompanhadores

Anexo IX - Regulamento Geral da Prote¢do de Dados do Conservatdrio
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