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SIGLAS E ABREVIATURAS

ADD - Avaliagdo do Desempenho Docente

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ANQEP, |.P. - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, Instifuto Publico
AO - Assistentes Operacionais

AT - Assistentes  Técnicos

APEECMCG - Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian
ASE - Agéo Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CA - Conselho Administratvo

CAA - Centro de Apoio & Aprendizagem

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CG - Conselho Geral

CIBE - Cadastro do Inventario dos Bens do Estado

CP - Conselho Pedagégico

CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

CSAE - Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar

CT - Conselho de Turma

DT - Diretor de Turma

DC - Diretor do Curso Supletivo

EACMCGB - Escola Artisica do Conservatdrio de Misica Calouste Gulbenkian de Braga
EAEE - Esfatuto do Aluno e Etica Escolar

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE - Encarregado(s) de Educagéo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva
LED - Laboratdrio de Educagdo Digital

PAA - Plano Anual de Atividades

PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIA - Processo Individual do Aluno

PIPSE - Plano Individual de Promogdo do Sucesso Educatvo
PiT - Plano Individual de Trabalho

PIT - Plano Individual de Transi¢do (EMAEI)

PND - Pessoal Nao Docente

PSI - Plano de Seguranga Interno

PT - Plano de Turma

PTT — Professor Titular de Turma

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

Rl - Regulamento Interno

RTP - Relatorio Técnico Pedagégico

Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga Pagina 6 de 41



versdode Trabalho Regulamento Interno

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelece os direitos e deveres do
aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educatva
na sua educagdo e formagéo.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de iulho,
alterado pela Lei n.° 116/2019. de 13 de
sefembro, refificado pela Declaracdo de
Refificagdo n.° 47/2019, de 3 de outubro

Estabelece o regime juridico da educag&o inclusiva.

Decrefo-Lei n.° 55/2018. de 6 de iulho.
refificado pela Declaracdo de refificagdo n.°
29-A/2018, de 4 de setembro

Estabelece o curiculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens, de modo a alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,

Lei de Bases do Sistema Educativo

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho alterado
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro

Estabelece os principios e as normas que garantem a incluséo.

Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, altera
0 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril

Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de Educag&o pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundério.

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto

Estabelece as normas de funcionamento do 1° ciclo e componente de apoio a
familia CAF e das atividades de enriquecimento curricular AEC

Decreto-Lei n.° 1392012, de 5 de julho, na
sua versdo atual consolidada

Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo dos curriculos
do ensino basico, reforcando, entre outros aspetos, a autonomia pedagdgica e
organizaiva das escolas.

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
alterada pela Portaria n.° 65/2022, de 1 de
fevereiro, por sua vez atualizada pela Portaria
n.° 29/2025/1, de 7 de fevereiro

Procede a regulamentagéo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente o
ensino basico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e
procedimentos da concegdo e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas,
bem como da avaliagdo e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfl
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatria.

Lei n° 147/99, de 1 de setembro, na sua
versao atual

Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo

Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto,
refificada pela Declaragdo de Refificagdo n.°
29/2018, de 4 de setembro

Procede a regulamentagdo dos cursos artisticos especializados de Danga, de
Musica, de Canto e de Canto Gregoriano de nivel secundario, a que se refere a
alinea ¢) don.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de
julho

Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagdo do ano lefivo nos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na
sua versao atua

ECD - Estatuto da Carreira Docente

Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de
fevereiro
Portaria n° 308/2018, de 30 de novembro

Avaliagdo do desempenho docente

(RGPD) Regulamento Geral de Protegdo de
Dados, de 25 de maio de 2018
Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto
Lei n.° 26/201, de 22 de agosto

O regulamento obriga a informar acerca da base legal para o fratamento de
dados, prazo de conservagdo dos mesmos e fransferéncia dos mesmos.

Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro

Aprova e publica em anexo | o Manual de Apoio @ Reutilizagdo de Manuais
Escolares. Aprova, igualmente, o certificado «Escola MEGA Fixel», e define as
regras da sua atribui¢&o.

Enquadramento legal

O presente Regulamento Interno (RI) estabelece as normas de funcionamento da Comunidade Educativa da Escola
Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga (EACMCGB), em consonancia com o seu Projeto
Educativo (PE), alegislagdo em vigor e os principios democraticos de um Estado de Direito.

Este regulamento define aspetos essenciais da organizacdo do Conservatorio, as fungbes especificas dos seus
membros e as normas que regem a vida interna da instituicdo, visando a concretizacdo dos seus objetivos
educativos e a promogao da educagdo integral dos alunos.

O presente Rl deve ser interpretado em articulagio com o Cédigo de Conduta dos trabalhadores, complementando
os principios que orientam a atuacdo dos profissionais no contexto escolar.

Neste ambito, e em conformidade com a legislagdo aplicivel, o presente Rl define os propdsitos, condigées e
formas de concretizagdo dos objetivos educativos, sendo indispensavel a colabora¢do de todos os membros da
Comunidade Educativa, a quem compete conhecer, cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢oes nele
contidas.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°- Objeto

O RI é o documento que define o regime de funcionamento
da EACMCGB, de cada um dos seus 6rgéos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servigos de apoio educatvo, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os elementos
que integram a comunidade educatva da EACMCGB,
dentro ou fora do seu espago educativo e a todos os que
direta ou indiretamente possam interferir com esse
territrio ou comunidade escolar, respeitando a
legislagéo em vigor.

2. Constituem a comunidade educatva da EACMCGB:

a) Corpo discente;

b) Corpo docente;

c¢) Corpo néo docente;

d) Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos;

e) Representantes da autarquia e da comunidade local
que, de forma direta ou indireta, estejam envolvidos
no quotidiano da EACMCGB.

Artigo 3.°- Natureza

A EACMCGB é uma escola publica do ensino basico e
secundario que proporciona formagdo especializada no
ensino da musica de elevado nivel t#cnico e artistico, de
acordo com planos curriculares préprios, esfruturados em
regime de ensino integrado. A EACMCGB oferece ainda o
ensino especializado da Musica em regime suplefvo e
articulado.

Artigo 4.° - Insignias

1. A EACMCGB ufliza um logotipo associado a sua
identificacdo que consta do anexo Il a este RI.

3. O logétpo deve ser uflizado no cabegalho de toda a
documentagdo formal utlizada pela EACMCGB.

Artigo 5.° - Oferta Educativa

A oferta formatva da Escola Artisca do Conservatorio de
Musica Calouste Gulbenkian de Braga compreende o ensino
artisico especializado em musica, nos frés ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundério.

Os planos curriculares sdo organizados de acordo com a
natureza do ensino especializado da msica e, por isso, com
um curriculo diferenciado da generalidade do ensino Basico
e Secundario. Estes planos curriculares estio definidos por
lei. No ensino secundario existe a oferta de dois cursos, o de
Misica e o de Canto. No curso secundario de Musica
existem tés variantes: curso de Instumento, curso de
Formagéo Musical e curso de Composigao.

O ensino artistico especializado da musica é oferecido em
rés modalidades: regime integrado (todo o curriculo do
ensino basico e formagdo geral do ensino secundério &
ministado no Conservatorio), regime articulado (o ensino
arfisico especializado da musica, da responsabilidade do

Conservatdrio, é ministado nouta escola em articulagio
com o curriculo da formagdo geral) e regime supleivo (os
alunos frequentam as escolas da sua preferéncia para a
formagdo geral e matriculam-se no curso de Musica no
Conservatdrio), tanto no ensino basico (a partr do 5° ano)
quanto no ensino secundario.

0 1.° ciclo do ensino basico o desenvolvimento do curriculo
faz-se em regime duplo. S&o asseguradas um periodo
minimo de 8h diarias de servico educafivo organizadas em
dois turnos (turno da manha: das 8h15 as 17h30h e turno da
tarde: das 10h45h as 19h), compreendo atividade curricular
obrigatoria e faculaiva (atividades de enriquecimento
curricular). Os alunos poderdo, no entanto, frequentar aulas
da componente artistica fora destes periodos, sempre que
necessario, de forma a garantr o cumprimento do respetivo
plano curricular. Fora dos respetivos periodos em que se
desenvolve o curriculo os alunos podem aceder ao servico
de componente de apoio a famiia “Sala do Aluno”.

Na EACMCGB, a disciplina de Danga funciona em regime de
curso livre.

CAPITULO Il - ESTRUTURAE ORGANIZAGAO
PEDAGOGICA

Artigo 6.° - Dire¢ao, Administragao e Gestao

1. A esftrutura organizafva compreende os orgdos de
Direcdo, Administagdo e Gestdo, cuja composicéo,
competéncias e modo de funcionamento estio
regulamentados em diplomas préprios.

2. Séo orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo:

a) Conselho Geral (CG)

b) Diretor

c) Conselho Pedagégico (CP)
d) Conselho Administrativo (CA)

SECGAO | - Conselho Geral

Artigo 7.° - Definigao

1. O CG é o érgéo de diregio estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participagdo e representagdo da
Comunidade Educativa, com respeito pelos principios
consagrados na Lei de Bases do Sisttma Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se, ainda, através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educagdo, estabelecidos pela
legislagdo aplicavel.

3. O CG é o 6rgao de partcipacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, devendo estar salvaguardada
na sua composicdo a paricipacdo de representantes do
Pessoal Docente e ndo Docente, dos pais e EE, dos
Alunos, do Municipio e da comunidade local.

Artigo 8.°- Composigéo

1. O CGé composto por vinte e um elementos;
a) sete representantes do corpo docente;
b) dois representantes do corpo ndo docente;
c) quatro representantes dos pais e Encarregados de
Educacéo;
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d) dois representantes dos discentes (alunos maiores
de 16 anos);

e) tés representantes do municipio;

f) tés representantes da comunidade local.

. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem
direito a voto.

. O presidente do Conselho Geral € eleito por maioria
absoluta dos seus membros, s podendo ser eleito
estando constituido na sua totalidade.

Artigo 9.°- Competéncias

. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam
cometidas por lei ou pelo RI, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respefivo presidente, de entre os seus
membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da legislagdo em vigor.

c) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua
€xecugao;

d) Aprovar o Rl da EACMCGB;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atvidades;

f) Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatdrio
final de execugédo do PAA;

g) Aprovar as propostas de confratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do
orgamento;

i) Definir as lnhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atvidades no dominio da
Acéo Social Escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacgio;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais oOrgdos de
administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade
Educativa;

o) Definir os critérios para a parficipagdo da escola em
atvidades pedagdgicas, cienfficas, culturais e
desportvas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes o6rgdos tendo
em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento
do PAA;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio,
no processo de avaliagdo de desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do CG em efetividade de fungdes.

. O CG pode consftur no seu seio uma comissdo
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atvidade da escola entre as suas
reunides ordinarias.

. A comissdo permanente constiui-se como uma fragdo
do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele €m representacéo.

. Os restantes 6rgdos devem facultar ao CG todas as
informagdes necessarias para este realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
escola.

Artigo 10.°- Reuniao do Conselho Geral

. O CG reune ordinariamente uma vez por frimeste e

extaordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciatva, a requerimento
de um ferco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitagido do Diretor.

. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando se verifique

0 quorum, ou seja, quando esteja presente a maioria do
ndmero legal dos seus membros com direito a voto.

N&o se verificando, na primeira convocagdo, o quérum
previsto no ndmero anterior, sera convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas, prevendo-se nessa convocagdo que o conselho
geral delibere desde que esteja presente um terco dos
seus membros com direito a voto.

. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que

permita a parficipagdo de todos os seus membros.

Artigo 11.° - Designagao de representantes

. Os representantes do Pessoal Docente sdo eleitos por

todos os docentes em exercicio de fungbes na
EACMCGB.

. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente

sdo eleitos separadamente pelos respefivos corpos.

. Os representantes dos pais e encarregados de

educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educagdo, do Conservatorio, sob
proposta das respetivas organizagbes representatvas, e,
na falta das mesmas, em reunido geral de pais
expressamente convocada para esse fim pelo presidente
do CG.

. Os representantes do municipio sdo designados pela

Camara Municipal de Braga, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se frate

de individualidades ou representantes de afividade de
carater economico, social, cultural e cientfico, s&o
cooptados pelos demais membros no inicio de cada
mandato.

. Os representantes da comunidade local, quando se frate

de representantes de instituicbes ou organizagdes, sao
indicados pelas mesmas, apds a aceitagdo do convite
enderegado pelo Presidente do CG.

Artigo 12.° - Elei¢des

. Os representantes referidos no numero 1 do arigo

anterior candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas
separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a

membros efefvos, em nimero igual ao dos respefvos
representantes no CG, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre

que possivel, a representagdo das diferentes areas e
ciclos de ensino.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo

com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt

. Os representantes referidos no nimero dois do argo

anterior, do pessoal ndo docente, candidatam-se a
eleicdo, constituidos em listas separadas.
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Os representantes referidos no numero dois do arigo
anterior, dos alunos, candidatam-se a elei¢do, em listas
separadas, quando coincidente com as elei¢des para os
outros corpos e em reunido geral/assembleia,
especialmente convocada para esse fim, pelo presidente
do CG, entre mandatos.

Na reunido gerallassembleia a forma de eleicdo &
deliberada na reunido/assembleia, por maioria dos votos.

Artigo 13.° - Mandato

. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de

quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e Encarregados
de Educacéo tem a duragao de dois anos.

O mandato dos alunos tem a duragdo de um ano.

Os membros do CG séo substiuidos no exercicio do
cargo se, enfetanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessagdo ou suspensdo do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetva
ordem de precedéncia na lista a que pertencia o fitular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

SECGAO Il - Diretor

Artigo 14.° - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administragéo e gestdo da escola nas

areas pedagogica,

cultural, administratva, fnanceira e

patrimonial.

Artigo 15.° - Subdiretor e adjuntos

. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes

por um Subdiretor e por um numero de adjuntos de
acordo com a legislagdo em vigor.

O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo do
nimero de alunos e da complexidade e diversidade da
oferta educatva da escola, nomeadamente dos niveis e
ciclos de ensino e das fipologias de cursos que oferece,
definido por despacho proprio.

Artigo 16.° - Competéncias

. S&o competéncias do Diretor submeter a aprovagdo do

CG o Projeto Educatvo, elaborado pelo Conselho
Pedagégico, depois de consultada a comunidade
educatva;

Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao
Diretor:

elaborar e submeter a aprovagao do CG:

. as alteragdes ao R,

i. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii. o Relatdrio Anual de Atividades;

. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

aprovar o Plano de Formacdo e de Afualizacdo do
Pessoal Docente e N&o Docente, ouvido também, no
Ulimo caso, o Municipio.

No ato de apresentagio ao CG, o Diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

10.

. Para

Sem prejuzo das competéncias que |he sejam
cometidas por lei ou RI, no plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:

definir o regime de funcionamento da EACMCGB;
elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao
de horarios;

distribuir o servigo docente e ndo docente;

propor os candidatos ao cargo de Coordenador de
Departamento Curricular, nos termos da legislagdo em
vigor, e designar os Diretores de Turma.

planear e assegurar a execugdo das afvidades no
dominio da Ag&o Social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

estabelecer  protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo CG;
proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

assegurar as condicbes necessdrias a realizacdo da
avaliagdo de desempenho do pessoal docente e nédo
docente, nos termos da legislacéo aplicavel,

dirigir  superiormente os  Servigos  Administrativos,
Técnicos e Técnico-Pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

representar a EACMCGB;

exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal
Docente e Ndo Docente;

exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos nos
termos da legislagdo aplicavel;

intervir nos termos da lei no processo de Avaliagéo de
Desempenho do Pessoal Docente;

proceder a Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo
Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela Administagéo Educativa.

O Direfor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e
no(s) Adjunio(s) as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excegdo da prevista da alinea d) do n°.
Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substtuido
pelo Subdiretor.

Ao Diretor compete fixar as fungdes e competéncias a
atribuir a cada um dos seus colaboradores.

Ao Diretor compete homologar os relatorio técnico-
pedagogicos e os programas educafivos individuais,
ouvido o conselho pedagégico, de acordo com o
decreto-lei n°54/2018 de 6 de julho.

Artigo 17.° - Recrutamento

O Diretor ¢ eleito pelo CG.

recrutamento do Direfor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do
artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nudmero anterior os candidatos que
preencham as condicbes previstas nos pontos 3 e 4 do
arigo 21° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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. O Subdiretor e of(s) Adjunio(s) sdo nomeados pelo
Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontem em
exercicio de fungdes na escola.

Artigo 18.° - Procedimento Concursal

. O procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor,
referido no nUmero anterior, observa e cumpre o
legislado no diploma de autonomia, administracédo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos Basico e Secundario e legislagdo
complementar.

. O procedimento concursal é aberto na escola por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) no atfrio da escola;
b) na pagina eletronica da EACMCGB e na do
servico competente do Ministério da Educagao;
¢) por aviso publicado no Diario da Republica, 22
série, e divulgado em o6rgdo de imprensa de
expansdo nacional e regional, atavés de
anuncio que contenha referéncia ao Diério da
Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

. No ato de apresentacio da sua candidatura os
candidatos fazem entrega de um requerimento
acompanhado, além de outros documentos exigidos no
aviso de abertura, pelo seu Curriculum Vitae e de um
projeto de intervengdo na escola.
. Com o objetvo de proceder a apreciagdo das
candidaturas, o CG incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comiss@o especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagdo.
. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e
do seu mérito;
b) Aanalise do projeto de intervengédo na EACMCGB;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.
. Sem prejuizo do n.°1 do art® 22° do decreto-lei n.°
75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo decreto-lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, os métodos utlizados para a
avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho
Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comissdo especialmente designada para a apreciagdo
das candidaturas.

Artigo 19.° - Eleigao

. O CG procede a discussdo e apreciagdo do relatorio
referido no nimero anterior, podendo decidir proceder a
audi¢do dos candidatos.

. Apds a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual
audicdo dos candidatos, o CG procede a eleigdo do
Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do CG em
efetividade de fungdes.

. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos

do namero anterior, o CG reune novamente, no prazo
maximo de cinco dias ufteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o

candidato unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nimero ndo inferior a um fer¢o dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0

candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, 0
numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servigo competente do Ministério da
Educagdo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
decreto-lei n.°75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada
pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo

diretor-geral da Administra¢do Escolar nos 10 dias Ufteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do CG,
considerando-se  apds esse prazo facitamente
homologado.

. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se

na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 20.° - Posse

. O Diretor toma posse perantt o CG nos 30 dias

subsequentes a homologagdo dos resuliados eleitorais
pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar, nos termos
definidos no n°5 do artigo anterior.

. O Diretor designa o Subdiretor e o(s) seu(s) Adjunto(s)

no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) do Direfor tomam posse

nos 30 dias subsequentes a sua designagao.

Artigo 21.° - Mandato

O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.
At 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o
CG delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleigao.

A decisdo de reconducdo do Direfor é tomada por
maioria absoluta dos membros do CG em efefividade
de fungdes, ndo sendo permiida a sua recondugdo
para um ferceiro mandato consecufvo.

Ndo é permiida a eleicdo para um quinto mandato
consecufivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo
do Diretor de acordo com o disposto nos nlimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleigdo de novo Diretor, nos termos do art® 17°
deste regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-

geral da administragdo escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motvos
devidamente justiicados;

b) no final do ano escolar, por deliberagdo do CG
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros
em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequagdo da respefva gestio, fundada em
factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do CG.
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c) na sequéncia de processo disciplinar que fenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacao da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e do(s) Adjunto(s) #m a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Direfor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35° e
66° do decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na
redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administacéo e
gestdo da EACMCGB at¢ a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respefivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 22.° - Assessoria da Dire¢ao

1. Para apoio a afividade do Diretor e mediante proposta
deste, 0 CG pode autorizar a constituicio de assessorias
técnico-pedagégicas, para as quais s@o designados
docentes em exercicio de fungdes na EACMCGB.

2. Os crittrios para a consfiuicdo e dotagdo das
assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do
fipo e regime de funcionamento da EACMCGB.

SECGAO IlI - Conselho Pedagégico

Artigo 23.° - Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico (CP) é o érgdo de coordenagio e
supervisao pedagogica e orientagdo educafva da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo
inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 24.° - Composigao
O CP tem a seguinte composicao:

1. O Diretor, que é por ineréncia o presidente do CP;
2. O Coordenador de cada um dos seguintes
departamentos:
d) Departamento de Primeiro Ciclo
e) Departamento de Humanidades
f) Departamento de Ciéncias Naturais e Exatas
g) Departamento de Expressoes
h) Departamento de Ciéncias Musicais
i) Departamento de Canto e Classes de Conjunto
j) Departamento de Cordas
k) Departamento de Teclas
I) Departamento de Sopros e Percussao;

3. O Coordenador dos diretores de turma;

4. O Coordenador da Autonomia e Flexibilidade
Curricular

5. O Coordenador do Ensino Arculado do AE de
Maximinos

6. O Coordenador do Ensino Articulado do AE de
Mosteiro e Cavado

7. O professor bibliotecario.

8. O Presidente do Conselho Geral podera participar
como convidado, para melhor garantr a articulagéo
enfre os 6rgéos de gestio.

Artigo 25.° - Competéncias

Ao CP compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educatvo (PE) a
submeter pelo Diretor ao CG;

b) Apresentar propostas para a elaboragédo do Rl e dos
Planos Anual e Plurianual de Afividades e emitr
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de
atualizacéo do pessoal docente;

e) Apresentar propostas e emiir parecer sobre a
elaboragdo do Plano de Formagdo e de Atualizagdo
do Pessoal Docente e Ndo Docente, de acordo com
as necessidades da EACMCGB e em artculagéo
com as instituicdes de formagéo;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e
da orientagdo  escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos
alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respevas estruturas
programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da arficulagdo
e diversificagdo  curricular, dos apoios e
complementos  educavos e das modalidades
especiais de educagéo escolar;

i) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetvas estruturas
programaticas;

j) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo
e diversificagdo  curricular, dos apoios e
complementos  educaivos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

k) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formagédo, no ambito da
escola e em arficulagio com insfituicdes ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados
para a formagdo e a investigacao;

m) Promover e apoiar iniciaivas de natureza formatva e
cultural;

n) Definir os crittrios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

o) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacéo
aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de
educagdo prestado e dos resuliados das
aprendizagens;
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q) Participar, nos termos regulamentados em diploma 4,
préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;
r) Elaborar o regimento;
s) Aprovar a informagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia, a modalidade e a mafiz das provas
globais ou ftrabalho final, bem como as datas, a
duragdo e os prazos da sua realizagdo, propostas 1.
pelos departamentos, conselhos de turma e diretor;
t) Aprovar as cargas hordrias a atribuir as diferentes
componentes do curriculo; 2
u) Apoiar e acompanhar 0 processo que permita
desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos, com base nos dados provenientes do
decurso da sua avaliagao;
v) Pronunciar-se sobre o relatorio técnico-pedagogico
e, quando aplicavel, o programa educativo individual,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de

Os membros do conselho pedagégico sdo responsaveis,
individual e colevamente, pelas deliberagdes tomadas.

SECGAOQ IV - Conselho Administrativo

Artigo 28.° - Conselho Administrativo

O Conselho Administraivo (CA) é o 6rgdo deliberatvo

em matéria administratvo-financeira da escola, nos

termos da legislagdo em vigor.

O CAtem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeifo;

¢) O Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar
(CSAE), ou quem o substitua.

Artigo 29.° - Competéncias

julho. Ao CA compete:

w) Definir crittrios e regulamentar a afribuico dos
prémios de mérito; 1.
x) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano
de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares e em conformidade com 2.
as orientagdes gerais do Ministério da Educacéo; 3.
y) Elaborar e aprovar as orientagbes para
uniformizagdo dos procedimentos de avaliagdo a
adotar em cada ciclo do ensino basico e no ensino 4.
secundario;

2. Sao ainda competéncias do conselho pedagdgico outras
que lhe sejam afribuidas pela legislagido em vigor.

Artigo 26.° - Competéncias do presidente do
conselho pedagégico 0

Aprovar o Projeto de Orgamento Anual da escola, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetvo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira da escola;

Zelar pela atualizagdo do cadasto pafrimonial da
escola;

Exercer as demais competéncias que Ihe estho
legalmente comefidas.

Artigo 30.° - Funcionamento

CA relne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque,

Ao presidente do conselho pedagdgico compete: por

sua iniciaiva ou a requerimento de qualquer dos

1. Convocar e dirigir as reunides do conselho pedagogico, restantes membros.

exercendo voto de qualidade sempre que ocorram

empates nos sufragios; CAPITULO Ill - ESTRUTURAS de ORGANIZAGAO

2. Representar o conselho pedagdgico, interna e
externamente;

PEDAGOGICA

3. Promover a articulagdo com os restantes drgdos de

administracio e gesto; Artigo 31.°- Estruturas de coordenacio educativae

4. Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser
atribuidas por lei ou pelo regulamento interno. 1

Artigo 27.° - Funcionamento

1. O CP relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por sua iniciava, a requerimento de um
terco dos seus membros em efeividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o 2
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de frabalhos verse
sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), f), ), e k)
do art® 33° nos termos do decreto-lei n.°75/2008 de 22
de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do CP, representantes do pessoal néo
docente e, dos pais e EE e dos alunos.

3. O CP defne o seu regime de funcionamento e a sua
organizagao interna, bem como os das suas secgdes.

supervisao pedagodgica

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educatvo,
sdo fixadas as estruturas de coordenagéo e supervisao
que colaboram com o CP e com o Diretor, no sentdo
de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover
0 tabalho colaboratvo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenagéo educatva
e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A arficulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaficas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes da escola;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;
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5.

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. Consfituem estruturas de orientagdo educatva e
supervisao pedagogica:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de diretores de turma;

¢) Conselhos de turma.

4, Para assegurar as fungbes de coordenagdo e de
articulagdo entre o Conservatorio e as escolas do
regime articulado, é criado o cargo de coordenador e
de adjunto do coordenador para cada um desses
polos, com as seguintes fungdes: Para assegurar as
fungdes de coordenacdo e de arficulagdo ente o
Conservatorio e as escolas do regime articulado, é
criado o cargo de coordenador para cada um desses
polos, com as seguintes fungdes:

a) Coordenar as atvidades educatvas, em
articulagdo com os direfores, e monitorizar o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

b) Coordenar as decisdes dos direfores e exercer
as competéncias que por esta |he forem
delegadas;

c) Articular com todos os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem, essencialmente com o
Diretor de Turma;

d) Transmifr as informagbes relavas a pessoal
docente e aos alunos;

e) Promover e incentivar a parficipagdo dos pais €
encarregados de educagdo nas atvidades
educativas;

f) Presidir as reunides de equipa educativa;

g) Encaminhar para os respetivos Diretores das trés
escolas fodas as situagbes consideradas
anémalas e pertinentes.

O coordenador do regime arficulado beneficia de uma
reducdo de horério equivalente a afribuida aos
coordenadores de departamento, nos termos da lei,
sendo que o coordenador-adjunto usufrui de metade
dessa redugao.

SECGAO | - Departamentos curriculares

Artigo 32.° - Objetivos

Os Departamentos Curriculares #m como objetivo:

1.

2,

a) O desenvolvimento e concretzagdo do Projeto
Educativo do Conservatorio;

b) A colaboragdo com o Conselho Pedagégico e o
Diretor, na promogéo da qualidade educativa da escola e
no acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos;

c) O reforgo da articulagéo curricular na aplicagdo dos
planos de estudo em vigor, bem como de componentes
curriculares especficas da escola;

d) A coordenagdo pedagdgica e didatica dos cursos, em
fungdo dos respetivos planos de estudo;

A organizacdo, acompanhamento e  avaliagdo
pedagogica das atvidades pedagdgicas e artistcas dos
alunos,

Assegurar a arficulagéo e gestdo curricular da seguinte
forma:

10.

a) pelos departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento
e areas disciplinares;

b) através da cooperagdo entre os docentes da Escola,
com o objefvo de adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

Artigo 33.° - Constitui¢ao

Os Departamentos s@o consfituidos pelas seguintes
disciplinas/areas disciplinares:

Departamento Curricular do Primeiro Ciclo (Portugués,
Matematica, Estudo do Meio, Expressdes, Educacéo
Fisica e Cidadania e Desenvolvimento);

Departamento Curricular de Humanidades (Portugués,
Portugués Lingua Nao Materna, Lingua Estrangeira | —
Inglés e Lingua Esfrangeira Il — Francés ou oufras, que
eventualmente a EACMCGB possa oferecer); Historia
e Geografia de Portugal, Histdria, Geografia, Filosofia,

Educagdo Moral Religiosa Catolica e outras
Confissdes);
Departamento  Curricular de Ciéncias Naturais e
Exatas  (Ciéncias  Naturais, Fisico-Quimica e
Matemética);

Departamento  Curricular de Expressbes (Educagéo
Visual, Educacéo Fisica, Danga, Arte de Representar e
Educagdo Especial);

Departamento  Curricular de  Ciéncias  Musicais
(Formagdo Musical, Inrodugdo as Técnicas de
Composicdo, Andlise e Técnicas de Composigdo,
Composicdo, Historia da Culura e das Artes,
Laboratdrio de Composicdo, Laboratério de Formagao
Musical, Oferta Complementar - 10° ano, Oferta
Complementar - 11° ano, Oferta Complementar - 12°
ano);

Departamento  Curricular de Canto e Classes de
Conjunto (Canto, Técnica Vocal, Estidio de Opera,
Alemdo, laliano e Musica de Conjunto (Orquestra,
Coro, Musica de Cémara, Ensemble de Pianos,
Ensemble de Guitarras, Ensemble de Cordas,
Ensemble de Harpas, Ensemble de Sopros);
Departamento Curricular de Cordas (Guitarra, Harpa,
Violino, Viola d’arco, Violoncelo e Contrabaixo);
Departamento  Curricular de Teclas (Piano, Cravo,
Instumento de  Tecla, Acompanhamento e
Improvisacdo e Baixo Continuo);

Departamento  Curricular de Sopros e Percussao
(Clarinete, Fagote, Flauta, Oboé, Saxofone, Trombone,
Trompa, Trompete, Tuba e Percusséo).

Artigo 34.°- Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete, para além do que
for legalmente instituido:

1.

3.

Eleger o coordenador nos termos do n.° 7, artigo 43° do
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abri, com as
alteragbes inroduzidas e a redagdo dada pelo Decreto-
Lei n. °137/2012 de 2 de julho;

Parficipar na construgdo, no desenvolvimento e na
concretizagdo do projeto educatvo e do plano anual de
atividades;

Assegurar a arficulagdo curricular na aplicagédo dos
planos de estudo;
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4. Assegurar a flexibilizagdo contextual do desenvolvimento
do curriculo;

5. Personalzar a agdo educatva, afravés de uma
abordagem multnivel, de acordo com as necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias de cada
aluno;

6. Adotar estratégias adequadas ao Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatéria;

7. Assegurar 0 desenvolvimento de  componentes
curriculares por iniciaiva da EACMCGB;

8. Propor realizagbes artistico-culturais articuladas com a
comunidade educatva;

9. Promover o trabalho colaboratvo;

10. Preparar as diretvas para o processo de avaliagdo e
analisar os resultados deste;

11. Propor anualmente para aprovagdo, em conselho
pedagogico, ouvido o departamento curricular, os
critérios e instumentos de avaliagéo definidos para as
diferentes disciplinas lecionadas pelo departamento;

12. Elaborar propostas a apresentar ao CP e refletr sobre as
deliberagdes deste;

13. Propor ao conselho pedagdgico, sob proposta dos
grupos disciplinares, os manuais escolares a adotar;

14. Planear, dinamizar e avalar as afividades do
departamento;

15. Identificar as necessidades de formagdo dos docentes e
colaborar na elaboragdo do respefivo plano de formagao;

16. Elaborar o seu Regimento.

Artigo 35.°- Coordenagao

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados,
sempre que possivel, por docentes de carreira e de
acordo com o art® 43° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

2. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetvo
departamento, de enfre uma lisa de tés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos
Curriculares tem a duragdo de quafro anos e cessa com
0 mandato do Direfor.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se eleito o docente que relina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares
podem ser exonerados a fodo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apés consula ao respetivo
departamento.

6. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares tm
as seguintes fungbes:

a) representar o Departamento Curricular no CP;

b) veicular as informagdes e decisdes do Departamento
ao CP e ao Diretor;

c) coordenar as afividades desenvolvidas pelo
Departamento;

d) informar o Departamento sobre os tfrabalhos do CP.

SECGAO Il - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 36.° - Definigao

O conselho de direfores de furma (CDT) é uma estrutura de
orientacdo educativa que acompanha o desenvolvimento
dos Planos de Turma, na perspetiva da articulagdo com as

restantes furmas do mesmo ano e ciclo, tendo em vista o
perfl de competéncias essenciais a adquirir pelos alunos.

Artigo 37.°- Composicao e Organizacao

1. Os Professores Titulares de Turma (1° ciclo), os
Diretores de Turma de cada ciclo (2°, 3° ciclos e
Secundario) e os Diretores dos Cursos Supletivos,
constituem o Conselho de Diretores de Turma (CDT).

2. Este Conselho é o 6rgdo de coordenagdo da atvidade

dos Diretores de Turma. Os docentes do 1° ciclo s6

participam nas reunibes deste 6rgdo sempre que se
justiique e, obrigatoriamente, uma vez por periodo.

O CDT reune de acordo com o respetivo regimento.

O CDT tem assento no CP, tendo como representante o

seu coordenador.

P

Artigo 38.°- Competéncias

Ao CDT compete o estipulado pela lei em vigor, do qual se
destaca:

1. Arficular as atvidades das turmas;

2. Assegurar a coordenacdo pedagogica dos varios anos e
niveis de ensino;

3. Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas
que confibuam para ulrapassar dificuldades de
aprendizagem detetadas;

4. Promover a execugdo de orientagdes do CP;

5. Analisar propostas dos Conselhos de Turma quanto a
integragdo dos alunos;

6. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma que Ihe
sejam submetidas;

7. Cooperar com oufras esfruturas de orientagdo educativa
€ com 0s servigos especializados de apoio educafivo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

8. Identficar necessidades de formagdo no ambito da
direcéo de furma, e propor ao CP a realizagdo de agdes
de formacdo no dominio da orientagdo educatva e da
coordenacgéo das afividades das turmas;

9. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

10.Propor, planificar e uniformizar formas de atuagdo junto
dos pais e EE;

11.Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 39.°- Competéncias do Diretor de Turma/
Diretor de Curso Supletivo/Professor Titular de
Turma

Sao competéncias gerais do DT/DC/PTT:

1. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma
e téenicos das AEC, a adequagdo de atividades,
contetdos, estratégias e métodos de frabalho a
situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, procurando a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo;

2. Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de
acdes conducentes a aplicagdo do projeto educatvo da
escola, numa perspetva de envolvimento dos
encarregados de educacéo;

3. Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da furma a
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11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

informagdo necessdria e adequada a orientagdo
educativa dos mesmos;

Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de
educagdo na concretizagdo de agbes para orientagdo e
acompanhamento, bem como nas reunifes para que
sejam convidados;

Assegurar a parficipacdo dos alunos, professores, pais
e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagdo de situagdes de
natureza disciplinar;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma,
medidas de apoio educatvo adequadas;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Informar os alunos da turma/EE acerca da legislagéo
em vigor, no que diz respeito ao regime de faltas e ao
efeito das mesmas;

Uso de diferentes plataformas da EACMCGB e do ME;
Garantr uma informagéo atualizada junto dos pais e EE
acerca da integragdo dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
das atividades escolares, preferencialmente na hora de
atendimento aos EE previamente estabelecida no inicio
de cada ano letvo, sem prejuizo das atividades letvas;
Assegurar a arficulagéo entre os professores da furma,
os alunos, pais e EE, colaborando com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

Orientar o processo conducente a eleicdo do delegado
e subdelegado de turma;

Promover o contolo da assiduidade dos alunos da
urma, adotando medidas que promovam e que
previnam situagdes de abandono escolar, de acordo
com a legislagdo em vigor;

Mobilizar todos os meios eficazes no Conselho de
Turma e que culminam na comunicagdo aos 6rgaos
competentes, Diretor e SPO, quando detetada alguma
crianga ou jovem em perigo, na salvaguarda do
preceituado na Lei de prote¢do de criangas e jovens em
perigo (Lei n.° 147/99 de 1 de setembro);

Exercer as demais competéncias previstas na lei;
Solicitar informagdes sobre a avaliagdo dos alunos aos
docentes do conselho de turma;
Mobilizar todos os meios
implementagdo do PIPSE -
Promogdo do Sucesso Educativo.

eficazes para a
Plano Individual de

Artigo 40.°- Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pelo
Diretor, de entre os Diretores de Turma.

O Coordenador dos Diretores de Turma goza de estatuto
semelhante aos dos coordenadores de departamento no que
respeita ao direito a reducdo prevista na lei.

Artigo 41.°- Competéncias do Coordenador dos

Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas
por lei, compete aos coordenadores dos diretores de turma:

1.
2,

3.

Representar os DT no Conselho Pedagégico;

Elaborar e submeter ao CP propostas das afividades a
desenvolver pelos DT;

Atualizar o material de apoio para os dossiés de turma;

10.

Propor a calendarizagdo das reunides de Conselho de
Turma;

Propor formas de assegurar o desenvolvimento do
Projeto Educativo de Escola;

Colaborar com os diretores de turma e com os servigos
de apoio existentes na EACMCGB na elaboragdo de
estratégias pedagogicas destnadas a combater o
insucesso escolar;

Assegurar a arficulagio ente as atvidades
desenvolvidas pelos diretores de furma que coordena,
nomeadamente no que se refere a elaboragio e
aplicagdo de programas especfiicos integrados nas
medidas de apoio educativo;

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a
informacéo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

Garantr a uniformidade de aplicagdo de critérios gerais
de avaliagdo dos diferentes ciclos, de acordo com as
orientagdes definidas pelo conselho pedagdgico.

SECGAO IlI - Conselho de Turma

Artigo 42.° - Definigao e Composigao

Articular com as equipas educativas e professores dos
diferentes departamentos curriculares a definigdo de
dindmicas de ftrabalho pedagogico adequadas, tendo
por referéncia as especificidades da furma ou grupo de
alunos, com visla ao desenvolvimento de
aprendizagens de qualidade.

Promover agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

O Conselho de Turma (CT) é uma esftutura de
coordenagdo educatva e supervisdo pedagdgica
responsavel pela organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atvidades letivas da turma.

O CT é composto por todos os professores dos alunos
da turma, pelo delegado efou pelo subdelegado dos
alunos (exceto no 1° e 2° ciclos) e por dois
representantes dos pais e EE, pelo professor da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (nas
turmas onde da apoio) e, eventualmente, pelo psicologo
escolar da EACMCGB.

O conselho de turma € presidido pelo diretor de turma e
secretariado por dois professores da turma, nomeados
pelo diretor.

Na auséncia do DT ou dos secretdrios, cabera ao
Diretor nomear ofs substituto/s.

Nas furmas com alunos que estjam a ser
acompanhados pelos servicos de psicologia e
orientagdo ou pelos servicos especializados de apoio
educativo, os representantes ndo docentes destes
servicos poderdo integrar o conselho de turma, sem
direito a voto.

Os dois representantes dos pais/fEE dos alunos da
furma sé@o eleitos na primeira reunido de DT com os
pais/EE.

Nas reunides de CT, no tratamento de assuntos
relacionados com o processo de avaliagdo interna ou
externa dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

Em reunides de CT convocadas exclusivamente para
anadlise de situagbes pontuais de algum aluno ou
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alunos, apenas parficipam os docentes desse aluno ou
alunos.

11. Para os CT das turmas que integram alunos em regime
arficulado, a representagio do Conservatorio &
assegurada pelo coordenador ou pelo coordenador-
adjunto do respetivo polo, podendo o Diretor designar
outros docentes para o efeifo.

Artigo 43.° - Competéncias

Ao CT compete o estipulado pela lei em vigor do qual se
desfaca:

1. Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Turma a
desenvolver com os alunos;

2. Analisar os problemas de integragdo dos alunos na
turma e na comunidade escolar e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

3. Identficar diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos e aplicar medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo dos alunos, promovendo a articulagdo com
os respetivos servigos especializados de apoio
educativo;

4. Elaborar e moniforizar o Plano Individual de Promogéo
do Sucesso Educatvo (PIPSE) dos alunos que dele
necessitam;

5. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especiicas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

6. Adofar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

7. Dar parecer sobre questdes pedagdgicas e disciplinares
da turma;

8. Arficular as afividades dos professores da turma com as
dos departamentos no que se refere a afvidades
interdisciplinares;

9. Analisar os problemas de integragdo dos alunos e
propor solugdes;

10. Colaborar nas agdes que favoregam a relagdo
escola/meio;

11. Dar execugéo as orientagdes do CP;

12. Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos
apresentadas em reunifes de avaliagao;

13. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacéo, relatva ao processo
de aprendizagem e avaliagéo dos alunos;

14. Decidir a aprovagéo e a retengdo dos alunos no final de
cada ciclo ou em cada ano de escolaridade, segundo os
critérios aprovados e a legislacdo em vigor;

CAPITULO IV- SERVIGOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

Artigo 44.° - Principios Orientadores

1. Os servicos técnico-pedagdgicos destnam-se a
promover a existncia de condigbes que assegurem a
plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com a das estruturas de orientagdo
educafva e com os servicos de Agdo Social Escolar
(ASE).

SECGAO | - Biblioteca Escolar

Artigo 45.° - Biblioteca Escolar

-

. A Biblioteca Escolar (BE) é um espago onde se
concenfram recursos educativos diversificados que
cumprem fungdes de informagdo, educacdo e cultura,
funcionando como um poélo dinamizador da vida escolar.

2. A BE constitui um recurso béasico do processo educativo
e pretende desempenhar um papel de relevo em areas
importantes como a criagdo e desenvolvimento do prazer
da leitura, o desenvolvimento de competéncias de
informagdo, de cultura civica, cientfica, tecnologica e
artistica.

3. E uma unidade organica dentro da escola e dispde de
espagos e equipamentos onde podem ser recolhidos,
tratados e difundidos todos os tipos de documentos em
suportes diversificados que constituem recursos, néo sé
para as afvidades quofidianas de ensino e apoio aos
programas, mas fambém para afividades curriculares
nao letivas.

4. A BE dispde de um centro de recursos de apoio ao

Ensino a Distancia, bem como de um acervo de apoio a

componente de Ocupagdo Plena dos Tempos Letvos e

para o apoio a Escola a Tempo Inteiro.

5. A BE dispde de regulamento especifico que consta em
anexo a este Rl h

SECGAO Il - Equipa das Audigées

Artigo 46.° - Equipa das Audigbes

Esta equipa, nomeada pelo Diretor, tem como fungéo
organizar as inscricdes e o calendario de todo o tipo de
audicdes que a escola promove ao longo do ano. As
inscricdes dos alunos realizam-se afravés de uma
plataforma e tem um regulamento préprio que consta em

anexo a este RI [AHEXOHVAAY.

SECGAO Ill - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva

Artigo 47.° - Definicao e Composigao

1. A Equipa Multdisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e parfcipada de todos os
intervenientes no processo educativo.  Consfitui-se
também como uma unidade de apoio a concretizagio
da educagdo inclusiva, onde todos e cada um dos
alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e
social, enconfram respostas que |he possibiliam a
aquisigho de um nivel de educagdo e formagdo
facilitadoras da sua plena inclusdo social.

2. A EMAEI ¢ composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis, de acordo com o artigo 12° do
Decreto-lei n° 54/2018 de 6 de julho.

3.  AEMAEI regula-se por regimento préprio.

Artigo 48.° - Competéncias e Instrumentos

1. S&o competéncias da EMAEI:
a) Sensibiizar a comunidade educatva para a
educagao inclusiva;
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b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a 4,
mobilizar;
c) Acompanhar e moniforizar a aplicagdo de medidas 5.

de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e,
se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
e 0 Plano Individual de Transigdo (PIT);

f) Desde que definido pelo professor da disciplina e 6.
rafficado pelo Conselho de Turma, os alunos que
benefcem de RTP podem usufruir de algumas
adaptagbes no processo de avaliagdo, conforme
estpulado no artgo 28.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, desde que estas n&o
confiluem com o Projeto Educativo desta escola.

g) As adaptagbes curriculares significatvas e as
adaptagbes curriculares nédo significativas, assim
como as adaptagdes ao processo de avaliagdo,
ndo podem comprometer as aprendizagens

Promover atvidades de informagdo e orientagdo
escolar e vocacional dos alunos;

Em colaboragdo com os diretores de furma, conselhos
de turma e os oufros professores, desenvolver
mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades
de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de apoio
adequadas nos dominios psicologico, pedagdgico e
socioeducativo;

Articular @ sua agdo com ouros  servigos,
nomeadamente, o EMAEI, servicos de salde e de
seguranga social, de modo a confribuir para o correto
diagnostico da situagdo social, médica e educatva
quanto a diversidade dos seus alunos, de modo a
encontrar formas de lidar com essa diferenga,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e
condigdes individuais de cada aluno.

SECGAO V - Promogio da Educagio para a Saude

previstas nos documentos curriculares da area da Artigo 51.°- Promocéo da Educacéo para a Saude

musica.

h) A tansicdo dos alunos com RTP segue os
normativos vigentes para cursos de ensino artistico
especializado da mlsica, nomeadamente a
subsecgdo Il da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto e a subsecgao Il da Portaria 229-A/2018 de
14 de agosto.

i) Acompanhar o funcionamento do Cenfro de Apoio
a Aprendizagem (CAA).

1.

2. No quadro das suas compettncias a equipa
multdisciplinar pode ainda ter um papel de
aconselhamento aos docentes, propondo agbes de
sensibilizagdo para a educagdo inclusiva, partlhando
saberes em arficulagdo com a comunidade educatva.

Em consonancia com o Programa Nacional de Saude
Escolar (PNSE), que torna obrigatério que o projeto
educatvo da EACMCGB integre a educagdo para a
saude, e dando cumprimento a legislagdo em vigor,
despacho n.° 25995/2005 (22 série), despacho n.°
12045/2006 (22 série) e, mais recentemente, despacho
n.° 2506/2007, decreto-lei n.° 60/2009 de 6 de agosto e
a portaria n° 196-A/2010, a implementagdo da
educagdo para a saude desenvolve-se com o Projeto
Promogdo da Educacio para a Saude (PES).

Compete ao diretor fazer implementar o PES afravés de
uma equipa mulidisciplinar de professores que podera
também integrar outos membros da comunidade
educatva.

Artigo 52.°- Projeto de Promogao e Educagéo para

SECGAO IV - Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 49.° - Identificagdo e composigao 1.

1. Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servigo
especializado de apoio educatvo, com autonomia 2.
técnico-pedagdgica e deontologia profissional.

2. Na avaliagiofintervencdo, devera ser privilegiado o
modelo de consulioria em que o psicdlogo deve trabalhar
de forma preventva e articular diretamente com os
diferentes agentes educativos (familia e escola).

Artigo 50.°- Competéncias do Servigo de
Psicologia e Orientagao

Sem prejuizo das afribuicdes genéricas que lhe estho
legalmente afribuidas pelo decreto-lei 300/97, de 31 de
outubro, sdo afribuicdes do servico de psicologia e 4
orientagéo: '

1. Garantr a confidencialidade dos seus utentes;

2. Colaborar com o Diretor da EACMCGB e apresentar
sugestdes para o seu funcionamento;

3. Intervir a nivel psicologico e psicopedagdgico na
observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo e a arfculagdo entre
professores, EE e recursos da comunidade;

a Saude

O projeto PES fundamenta-se nos principios da Carta

de Oftava, para a promogéo da saude, da Organizagdo

Mundial de Saude.

O funcionamento do projeto PES rege-se pela

legislacdo em vigor e pelo respetvo regimento de

funcionamento.

O projeto PES tem como objetivos:

a) Promover a saude e o bem-estar dos alunos;

b) Defender os principios de justica social e equidade;

¢) Fomentar um ambiente escolar seguro e saudavel;

d) Articular as questdes de salde com os pais,
encarregados de educagdo, servios de saude
locais, autarquia e comunidade em geral;

e) Integrar as areas da saude nas atividades correntes
da escola.

O projeto PES engloba as seguintes areas da satde:
a) Educacdo sexual;

b) Educacéo alimentar;

¢) Promogéo da atividade Fisica;

d) Prevencdo de consumos nocivos;

e) Prevencdo da violéncia em meio escolar;

f) Educagdo emocional.
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5. Compete ao diretor fazer implementar o projeto PES
através de uma equipa multidisciplinar de docentes, ndo
docentes, alunos e pais/encarregados de educagdo em
articulagdo com a equipa de saude escolar da unidade
de saude da respetfva comunidade local, sem prejuizo
de oufras parcerias.

6. Este projeto € coordenado por um professor nomeado
pelo diretor, sendo constituida uma equipa de trabalho
interdisciplinar com uma dimensdo adequada ao
numero de furmas existentes.

7. Compete a esta equipa:

a) Gerir o gabinete de informagdo e apoio ao aluno;

b) Assegurar a aplicagdo das orientagdes curriculares
no ambito da promocdo da saude escolar;

c) Apoiar os docentes responsaveis pela
implementagdo do programa de educagdo para a
salide em cada turma;

d) Promover o envolvimento da comunidade
educativa;

e) Organizar iniciavas de complemento curricular
que julgar adequadas.

Artigo 53.° - Plano de Saude Individual

O Plano de Saude Individual (PSl) é um plano concebido
pela equipa de salde escolar, no ambito do Programa
Nacional de Saude Escolar, para criangas e jovens com
Necessidades de Salde Especiais, que integra os
resultados da avaliagdo das condicdes de salde na
funcionalidade e idenffica as medidas de salde a
implementar,  visando  melhorar o0  processo  de
aprendizagem.

SECGAO VI - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 54.° - Identificagao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola,
conforme previsto no Artigo 13.° do Decrefo-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho. Podem aceder a esta esfrutura
todos os alunos que o desejarem, embora os alunos
que beneficiam de medidas universais e/ou selefivas
tenham prioridade sobre os outros.

2. O CAA oferece suporte contihuo no apoio a Escola a
Tempo Inteiro.

3. O CAA regula-se por Regimento préprio que se
encontra HEXO a este Regulamento.

Artigo 55.° - Atividades de Enriquecimento
Curricular e Extracurricular

1. As Atvidades de Enriquecimento Curricular (AEC)
consftuem uma medida de apoio a famiia,
materializando-se  através de afividades ludico-
pedagdgicas no periodo complementar ao horario
leivo, visando garantr a escola a tempo inteiro.

2. As AEC no 1.° Ciclo consttuem oferta a disponibilizar
aos alunos, de frequéncia gratuita facultativa, tornando-
se obrigatoria a partir da sua inscrigdo.

3. No inicio do ano letvo, através do PTT, serd dado
conhecimento aos encarregados de educagdo da oferfa
de AEC.

4. Apds tomar conhecimento da oferta, o encarregado de
educagdo decide sobre a inscricdo do seu educando e,
caso opte pela inscricdo, assume compromisso de
honra para frequéncia até final do ano letivo.

5. Apo6s a inscrigdo, o aluno estd obrigado ao dever de
assiduidade. Ulrapassado o limite de faltas o aluno é
excluido da atividade.

6. A ndo frequéncia das AEC obriga a que os alunos
fiquem nesse horario sob a responsabilidade do
encarregado de educagéo.

7. As AEC s&o de natureza eminentemente lidica e
cultural  podendo incidir nos dominios artistco,
cientfico, ambiental, tecnoldgico e das tecnologias da
informacdo e comunicagdo, da ligagdo da escola ao
meio, da solidariedade, do voluntariado e da dimenséo
europeia na educagao.

8. As AEC s&o selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no projeto educatvo da EACMCGB, sob
proposta do departamento do 1° Ciclo em arficulagéo
com o Diretor.

9. No final de cada periodo, os técnicos das AEC devem
apresentar ao PTT um relatorio globalizante das
atividades desenvolvidas.

10. O funcionamento das AEC rege-se pela legislagdo em
vigor.

11. O Conselho Pedagdgico procede a avaliagdo da
afvidade desenvolvida nas AECs, no final do ano
escolar.

12. A frequéncia de atvidades extracurriculares, (ateliers,
cursos  livres,  estagios, oficinas,  workshops,
masterclasses, clubes e concursos) estd sujeia a
inscrigdo prévia obrigatoria.

13. A EACMCGB reserva-se o direito de cobrar um valor
por afividades exfracurriculares que venha a organizar
no ambito pedagdgico.

SECGAO VIl - Permuta, Mudanga e Substituigdo de
atividade

Artigo 56.° - Permuta, Mudanca ou Substitui¢ao

A organizagdo das afividades leivas deve considerar
prioritaria @  lecionagdo das aulas previsas na
calendarizagdo anual, garanindo a ocupagéo plena dos
tempos escolares dos alunos. Os professores deverdo
privilegiar as modalidades de compensagdo de aulas em
defimento das faltas, contribuindo para aproximar, no final
de cada periodo escolar, o nimero de aulas previstas e
dadas.

1. O recurso as modalidades de compensacéo de aulas
devera ocorrer por motivos fundamentados, submetido
em formulario préprio dirigido ao Diretor. Carece de
deferimento.

2. Mudanga (antecipagdo ou reposicdo): ndo implica a
marcagdo de falta, desde que se efetue no mesmo
periodo lefvo. O docente deve diigenciar junto do
encarregado de educacdo a disponibilidade do(s)
aluno(s).

3. Permuta: corresponde a uma troca de servigo entre dois
docentes, de comum acordo, e ndo implica marcagio de
falta, desde que se efetue no mesmo periodo escolar.

4, Substituicio: a modalidade de substituicdo de aulas so6
deve ser usada quando ndo for possivel usar as
modalidades de permuta ou mudanga de aula. Esfa
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modalidade consiste em assegurar o servico docente por
um professor do mesmo grupo disciplinar, implicando a
marcagdo de falta ao professor.

. A substituicdo efetua-se no tempo definido no horario da
turma, seguindo o Plano de Aula, com registo do sumario
pelo professor responsavel pela substiuicao.

.No 1.° ciclo, sempre que o PTT falte, os alunos
permanecem na sala de aula com um professor da
escola.

. Se n&o houver um professor do primeiro ciclo disponivel,
sera chamado um professor da bolsa de substituigao.

. No 1.° ciclo, sempre que os professores das disciplinas de
Formagdo Musical, Classes de Conjunto ou de Inglés
faltem, os alunos permanecem na sala de aula com um
professor da bolsa de substituicdo.

. Sempre que possivel, o professor em falla deve,
antecipadamente, entregar ao diretor, ao coordenador de
escola ou ao docente que o substiui, plano de aula,
podendo uflizar estas atvidades para reforco das
aprendizagens.

10. A presenca dos alunos nas atividades de substiuigdo e

obrigatoria.

11. Os mecanismos previsios nos ndmeros anteriores

podem ser substituidos por oufros, sob proposta do
diretor, e aprovados pelo conselho pedagogico.

12. No caso do(a) professor(a) nao comparecer no dia e

hora em que acordou a reposi¢do da aula, conforme o
pedido de mudanga ou permuta, ser-lhe-a marcada falta.

SECGAO VIII - Apoios Educativos
Artigo 57.° - Apoio a aprendizagem

O apoio a aprendizagem ¢ entendido como um conjunto
de esfratégias e agdes planeadas e implementadas no
contexto escolar, com a finalidade de responder as
necessidades individuais dos alunos, visando garantr
que todos os alunos, independentemente das suas
dificuldades ou condicbes socioecondmicas, possam fer
acesso as oportunidades de aprendizagem e alcangar
os objetivos educativos estabelecidos nos curriculos.
Compete ao professor da disciplina elaborar uma
proposta de Intervencdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos, a entegar ao
DT/PTT/DC para aprovagdo em CT.

No final de cada periodo, o professor da(s) afividade(s)
de intervencdo com foco académico ou comportamental
em pequenos grupos deve elaborar um relatorio
individual a entregar ao DT/PTT/DC.

As afividades de intervengdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos sdo uma oferta
da escola. O aluno é excluido desta intervencdo a
terceira falta injustificada.

Artigo 58.°- Areas e Modalidades de promogao a
participacao e melhoria das aprendizagens

Respostas educatvas:

Apoio tutorial e menforias;

Atividades de Enriquecimento Curricular;
Recursos Educatvos;

Acomodagdes curriculares;
Diferenciagdo pedagogica;

Promogao do comportamento pro social;

NUAC RTINS
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g) Intervengdo  com  foco  académico  ou
comportamental;

As medidas de suporte a aprendizagem a definir pela

EMAEI abrangem diversas areas e podem incluir:

a) Antecipagdo e Reforgo das Aprendizagens;

b)  Apoio Psicopedagogico;

c) Aantecipagdo e o reforgo das aprendizagens;

d) O apoio tutorial.

CAPITULO V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
TECNICOS

SECCAO | - Servigos Administrativos
Artigo 59.° - Natureza e funcionamento

Os servigos administrativos sdo unidades organicas
flexiveis, com o nivel de secgdo, chefiadas por um
trabalhador detentor da categoria de coordenador
téenico da carreira geral de assistente tcnico ou de
chefe de servigos de administragdo escolar.

Os servicos administratvos prestam apoio ao
funcionamento da escola nas areas de expediente,
arquivo, gestio de  pessoal e  alunos,

aprovisionamento, pafriménio, tesouraria, contabilidade
e Agéo Social Escolar (ASE).

Os Assistentes Técnicos (AT) respondem perante o
Chefe de Servicos de Administagdo Escolar (CSAE),
que, por sua vez, responde perante o Direfor.

O horario de atendimento ao publico encontra-se
afixado e cumpre o preceituado na legislagédo em vigor.

Subseccao | - Servigos de Agao Social Escolar

Artigo 60.° - Competéncias

Ao servico de ASE compete especificamente:

1.

10.

Assegurar, em articulagho com as esftruturas do
Ministério da Educacgdo, o cumprimento de medidas no
ambito do apoio socioeducativo;

Tratar de todos os assuntos administrativos relacionados
com refeitorio, bufete, papelaria/reprografia, manuais
escolares e programa leite escolar.

Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatam a apoio socioeducatvo, afribuindo bolsas de
estudo e subsidios;
Assegurar uma adequada
complementares aos alunos e
educagao;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos, no ambito do seguro escolar, bem como dar
execucdo a todas as agdes no dominio da prevengao;
Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia,
os fransportes escolares;

Providenciar a  disponibilizagdo de
especiais de compensagdo  aos
necessidades educatvas;

Providenciar a reposicdo de produtos em falta nos
servigos sob a sua responsabilidade;

Estabelecer contactos com firmas e outros servigos da
comunidade no sentdo de ofimzar a prestagdo de
SEervigos na escola;

Fazer o balango das despesas e receitas dos servigos a
Seu cargo.

informagdo de apoios
encarregados de

equipamentos
alunos  com
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1.

3.

Artigo 61.° - Refeitorio/Cantina

1. O refeitorio/cantna € um servigo de agdo social
escolar e fornece uma refeigdo completa ao almogo.

2. Nas interrupcdes letivas, caso se verifique essa
necessidade, os refeitdorios podem  fornecer
refeicdes.

3. Os utlizadores do refeitdrio deverao:

a) Marcar a respetiva refeicdo antecipadamente,
até ao dia anterior na plataforma SIGA, ou entio
no proprio dia até as 10h00 com multa.

b) A auséncia de marcagdo das refeigdes néo
confere ao aluno o direito ao consumo de
refeicdo.

4, Os alunos que tenham efetuado a marcagdo da
refeicio e ndo comparegam para o consumo da
mesma, perdem o direito ao seu usufruto.

5. O Diretor pode, sempre que o0 entender e as
situagbes o exiam, delegar parte das suas
afribuicbes nesta matéria num Adjunto ou Assessor,
no sentido de:

a) realizar os procedimentos concursais para
aquisicdo de bens;

c) inventariar possiveis fornecedores e contacs-los
para conhecimento de precos, qualidade e
condi¢des de fornecimentos e pagamento;

d) ajudar os alunos a compreenderem a
importancia do ato alimentar;

e) diligenciar o cumprimento de regras de higiene e
de comportamento no momento da refei¢ao;

f) faclitar o cumprimento das normas de
convivéncia que se devem estabelecer durante a
refeigdo;

g) elaborar ementas semanais que consituam
refeicbes  equiibradas e  submeté-las a
aprovagdo do Diretor em conformidade com as
orientagbes da DGE vertidas na Circular n.°
3/DSEEAS/DGE, de 2 de agosto, da Lei n.°
11/2017 de 17 de abril e em acordo com o
despacho n.° 10919/2017, bem como as que
venham a ser definidas a este respeito por
entidade competente;

h) zelar pelas condigbes de higiene e bem estar no
refeitdrio.

Artigo 62.° - Bufete escolar

O bufete escolar constitui um servigo complementar ao
refeitdrio escolar e de fornecimento de refeigdes
intercalares aos alunos e a restant comunidade
educativa, pelo que deve observar principios de uma
alimentagdo equilibrada.

Enquanto servigo da agdo social escolar, o bufete da
EACMCGB deve apoiar socialmente os alunos e as
famiias, proporcionando condigdes para um melhor
rendimento escolar, sendo ainda espago de convivio e
aprendizagem de regras sociais € de refor¢o cultural.

A variedade dos produtos adquiridos, cumpre o
preceifuado na Lei n.° 11/2017 de 17 de abril e as
orientagdes emanadas pela DGE e as que venham a ser
definidas por entidade competente, em articulagdo com o
Projeto de Promog&o e Educacdo para a Saude (PES),
existente na EACMCGB.

O fornecimento dos produtos, a arrecadagéo, o precario,
o fim a que se desinam os lucros, o vestuario e a
formagcdo  dos  assistentes que  asseguram o
funcionamento obedecem aos procedimentos previstos
na lei e nas orientagdes da futela.

Os produtos consumidos no bufé sdo pagos afravés de
cartio de aluno, docentt ou de assistente
técnico/operacional, sendo absolutamente interdito o uso
de numerario.

A gestio dos servicos dos bufetes €& da
responsabilidade de um dos adjuntos ou assessores do
direfor, apoiado pelo funcionario destacado para o
servigo da agéo social escolar.

Compete ao diretor regular o acesso e o horario de

funcionamento do bufé existente na EACMCGB..

Artigo 63.° - Programa leite escolar

O programa leite escolar insere-se num conjunto de
medidas de combate a exclusdo social e promotoras da
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolar. Afravés deste programa, é garantida a
distribuicio diaria e gratuita de um pacote de leite a
toda a crianga que frequenta 0 1.° ciclo.

O programa leite escolar rege-se pela legislagdo em
vigor e tem um regulamento proprio de funcionamento,
elaborado pelo diretor e aprovado em conselho
administrativo.

Artigo 64.° - Reprografia/Papelaria

. A reprografia e a papelaria s&o servigos que funcionam

na EACMCGB, de acordo com horario a estabelecer
anualmente pelo Direfor.

A reprografia destna-se a satisfazer as necessidades
da comunidade escolar, no ambito da impressdo e
reproducdo de documentos, e a papelaria destna-se a
venda de impressos e material escolar.

O servico de reprodugdo de documentos destina-se,
primordialmente, aos materiais para utlizagédo escolar,
sendo os pedidos para utlizagdo parficular autorizados,
desde que n&o prejudiquem a realizagdo dos primeiros.
Apenas ¢é garanida a safisfagdo de um servico de
reproducdo de documentos se for solicitado com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

A prioridade de atendimento é garantida pela data e
hora de entrada da requisi¢éo.

Sempre que possivel, ndo devem estar ao servico da
reprografia assistentes operacionais com familiares a
estudar na escola. No exercicio da sua responsabilidade
profissional, o assistente operacional que se encontre
nesta situacdo tem o dever de informar previamente o
docente que solicita o servigo.

Subseccao Il - Instalagdes Escolares

Artigo 65.° - Uso e utilizagao das instalagbes
escolares.

Tém direito ao uso das instalagdes, dos espagos e
equipamentos da EACMCGB a comunidade escolar
afetada a este estabelecimento.
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2. A ullizagdo correta das diferentes instalagdes e do

respevo material, nas horas escolares, é da

responsabilidade dos professores, assistentes

operacionais e alunos e, em particular, da diregéo.

Na EACMCGB, a ullizagdo das instalagbes e do

respefivo material, nas horas extraescolares, é da

responsabilidade dos organismos que nelas promovam

atividades, previamente autorizadas pelo diretor.

. Nasinstalagdes da EACMCGB n&o sdo permitidos:

a) Os jogos de azar;

b) A comercializagdo de artigos, sem autorizagdo do
diretor;

c) O porte de quaisquer armas ofensivas ou defensivas;

d) Qualquer comportamento ou attude que possa por
em causa a integridade fisica ou moral de qualquer
elemento da comunidade escolar;

e) O uso de dispositvos eletronicos de comunicagéo
nos termos do regulamento em anexo, [SEX@ V;

f) O consumo de substancias estupefacientes e
psicotropicas, bem como de bebidas alcodlicas.

Sé&o consideradas instalagdes de livre acesso a todos os

alunos, ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e,

evenfualmente, a outos utentes  devidamente

autorizados: o bufete, a cantina, a biblioteca, as salas de

estudo, a papelaria/reprografia, os corredores, os jardins,

0s recreios, 0s servicos administrativos e as instalagdes

sanitarias.

. Séo consideradas instalagdes de acesso restrito as salas

de aula, os laboratrios, os gabinetes de trabalho, os

auditérios, o pavilhdo, a sala de danga, o estudio, o

gabinete da Salde Escolar (GIAA e SOS), gabinete de

psicologia, a sala de atendimento aos encarregados de

educagdo, a sala do aluno, o espago dos AO e a sala

dos professores.

. Sdo espagos reservados aos utlizadores que neles

trabalham as seguintes dependéncias:

a) Gabinete da Diregéo;

b) Secretaria e Tesouraria;

c) AReprografia e Papelaria;

d) Cozinha, Bufete e dependéncias afins;

e) Arrumos e instalagbes técnicas.

. A enfrada de outros elementos alheios a estes espagos,

depende da autorizagdo do direfor ou um dos seus

responsaveis.

Artigo 66.° - Acesso aos recintos escolares

. Né&o é permitda a entrada no espaco escolar a pessoas
estranhas a sua organizagdo e ao seu funcionamento.

. A entada dos pais’lEE s6 sera permiida mediante
identificacdo e autorizagdo da Diregdo, com o devido
acompanhamento até os locais apropriados.

. Na situagdo anterior, com a devida autorizagdo, €
enfregue ao visitante um cartdo de circulagao.

. Os pais/EE, dos alunos do 1.° ciclo, que pretendam tratar
de assuntos exclusivos da sala do aluno devem efetuar a
enftrada e saida pelo “Portdo da Sala do Aluno”.

. At as 8h20 os alunos do 1.° ciclo entram pelo portdo
lateral da EACMCGB e a partir desta hora a entrada sera
pelo portdo principal.

6. A saida dos alunos do 1.° ciclo faz-se pelo portdo lateral
entre as 18h30 e as 18h45, devendo ullizar saida do
portdo principal depois desse periodo, até as 19h.

7. Aquando da entrada e saida, dos alunos do 1.° ciclo, os
pais/EE devem aguardar fora do recinto escolar.

8. Aos pais/lEE, docentes da EACMCGB e demais
funcionarios, cujos flhosleducandos frequentem a
EACMCGB, aplicam-se as mesmas direfrizes.

9. S&o proibidos, em qualquer dos espagos escolares,
peditorios, afividades promocionais ou de vendas;
excetuamse as agdes com objetvos educatvos,
devidamente avaliadas e aprovadas pelo diretor.

Artigo 67.°- Normas de permanéncia nos recintos
escolares

1. A permanéncia no edificio escolar e espagos afins
apenas ¢ permiida a alunos, professores e Assistentes
operacionais € técnicos.

2. Os alunos do 1.° ciclo s6 podem permanecer na escola
durante a atvidade letiva, ou oufra para a qual estejam
inscritos.

3. Na sala do aluno as regras de permanéncia sdo fixadas
pela direcdo da Associagdo de Pais, enquanto vigorar o
protocolo de cedéncia do espago.

4. A permanéncia no recinto escolar de elementos da
comunidade educatva obriga ao respeito pelas
seguintes normas:

a) Depositar o lixo (pacotes, latas de sumo, papel,
etc.) nos locais e recipientes reservados para esse
fim;

b) Nao fazer barulho nem correr nos corredores e
nos espagos adjacentes onde estdo a decorrer
atividades letvas.

c) Informar os funcionarios ou os docentes da
presenga de pessoas estranhas a escola que, pela
sua afitude, possam perturbar o funcionamento das
atividades escolares.

d) Nao danificar plantas, arvores, redes de protecéo,
depositos de lixo ou qualquer oufro equipamento
exposto ao ar livre.

e) Ter especial cuidado com os pertences de
terceiros; em relagdo aos achados, fer a
responsabilidade de os entregar aos Assistentes
Operacionais ou ao 6rgéo de gestdo.

f) Acatar as orientagdes dos superiores hierarquicos,
sob pena de instauragdo de procedimento
disciplinar.

5. O controle e a vigilancia da permanéncia dos alunos nos
espagos escolares sdo assegurados pelos professores
ou orientadores, em contexto de atvidades leivas ou
extraletvas, e pelos assistentes operacionais em
contexto de afividades livres.

Artigo 68.°- Saida das instalagdes
A saida da escola obedece aos seguintes principios:

1. No 1° ciclo, a saida dos alunos apenas € permitda com
as pessoas devidamente referenciadas pelos pais e EE.

2. Nos diferentes niveis de ensino, sdo assegurados 0s
principios gerais:
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a) S6 podem sair da escola apds o toque de saida do
Ulimo tempo letvo do turno da manh& ou do turno
da tarde.

b) Excecionalmente, e com a autorizacdo escrita do
EE, de um membro da dire¢éo ou do diretor, poderdo
sair da escola a qualquer momento.

O regime de autorizagdo de saida da escola é definido,

no inicio de cada ano letivo, por escrito ou afravés da

plataforma escolar em uso (INOVAR), pelo encarregado
de educagdo, mediante as regras estipuladas pela

EACMCGB.

Compete ao direfor assegurar mecanismos e

procedimentos de controle e registo da saida dos alunos

dainstalagdo escolar.

A EACMCGB nao assume quaisquer responsabilidades

em caso de ndo observancia, pelos alunos, dos

procedimentos referidos no presente artigo, por motivos
que a este sejam imputaveis, incorrendo em situacdo de
incumprimento, passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 69.° - Diretor de Instalagdes

O Direfor podera designar um docente para desempenhar as
fungdes de Diretor de Instalagbes.

1.

Ao diretor de instalagbes compete:

a) Gerir 0 material existente, de modo a zelar pela sua
conservagao, manutencdo, distribuicio e seguranga.

b) Elaborar propostas de aquisicdo, manutencdo ou
reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
direfor.

Artigo 70.°- Salas de aula

As salas de aula sdo espagos destinados a atividades
lefvas, podendo servir para oufras atvidades
educativas, desde que auforizadas pelo diretor ou
constantes do PAA.

A forma de uflizagdo da sala, durante a aula, é da
responsabilidade do professor.

Os alunos s6 entrardo nas arrecadagdes de laboratorios
e salas especiicas com a auforizagio e sob a
responsabilidade e supervisdo de um professor.

Sempre que algum professor necessitar de material
especico de determinada disciplina/sala, devera
requisita-lo ao assistente operacional responsavel pela
sala.

O professor € responsavel pela sala, nomeadamente,
pelo material e organizagdo, sendo o primeiro a enfrar e
o ulfimo a sair da sala.

Artigo 71.° - Instalag6es especificas

. Consideram-se instalagdes especficas 0s espagos

afetos a lecionagdo de disciplinas e desenvolvimento de
atividades que exigem recursos educativos especfficos:
laboratorios, auditérios, salas de orquestra, percusséo,
estidio de gravagdo, Biblioteca, sala de dancga, sala do
aluno, gabinete da saude escolar e as instalagdes
desportvas.

As instalagbes especificas podem ter um regimento de
funcionamento proprio.

A uflizagdo das instalagbes especiicas para fins
diferentes daqueles a que se destinam devera ser
solicitada ao diretor que apreciara o pedido.

Artigo 72.° - Laboratério de Composicao

1. O laboratorio de composicdo destna-se a todos os

alunos, de forma prioritaria aos alunos do Curso de
Composicdo,  devidamente  acompanhados  pelos
respefivos professores que pretendam desenvolver
atvidades da é&rea da composicdo e da edigdo
eletronica.

. Devem ser respeitados 0s seguintes principios:

a) proibicdo de alterar a configuragéo do sistema;

b) proibigdo de guardar ficheiros, devendo, por isso, 0s
alunos guardar os ftrabalhos em suporte eletrénico
proprio e apropriado, exceto quando devidamente
autorizado pelo docente responsavel;

c) proibico de instalar ou refrar qualquer ficheiro do
computador;

d) obrigatoriedade de preencher a folha de uflizagéo,
indicando a hora, nome e turma.

. O Laboratdrio de Composi¢do dispde de regulamento

préprio BEXE a este Rl (Anexo 111 B).

Artigo 73.° - Auditorios

. AEACMCGB dispde de dois auditrios:

a) Auditorio Adelina Caravana com a capacidade de
298 lugares;

b) Auditério Madalena Sa e Costa com a capacidade de
90 lugares.

. O Auditério Adelina Caravana € um espago destinado a

concertos, recitais, audicdes finais de periodo,
espetaculos de danga e eventos que envolvam um
numero alargado de parfcipantes.

. O Auditbrio Madalena Sa e Costa é um espaco

destnado a realizagdo de audigbes escolares, audi¢des
de classe, audigdes finais de periodo, palestas,
workshops, masterclasses e outras atividades.

. Os auditsrios referidos nas alineas a) e b) podem ser

cedidos por aluguer, por proposta apresentada ao
diretor.

Artigo 74.° - Estidio de Gravagao

. O Estudio é composto por uma sala de gravagdo e régie

equipada com material que possibilita gravagdes com
qualidade profissional. Esta régie esta ligada através de
um circuito de audio e video ao Auditério Adelina
Caravana, permifndo efetuar gravagbes dos eventos
que acontegam nesse espago, bem como funcionar
como segunda sala de gravagdo. Para além de
atividades de gravagdo também sera apoiada a edi¢do
dos documentos julgados necessérios para acompanhar
o suporte fisico/digital da obra, livros, brochuras,
partiuras, etc.

. As regras de utlizagdo do estudio de gravagdo estio

definidas em regimento prdprio, integrado na secgéo dos
regulamentos EREX08 (Anexo 111 C ).

Artigo 75.° - Sala de convivio

A EACMCGB deve garantr o funcionamento de um espago
de convivio para os alunos.
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Artigo 76.° - Sala do Aluno

A EACMCGB deve garantir o funcionamento de uma sala de
afividades destnada aos alunos do 1.° ciclo, podendo
celebrar um protocolo de cooperagdo com a APEECMCG
com vista a gestio deste espago.

Artigo 77.° - Recintos Exteriores

Os recintos exteriores sdo parte integrante do Conservatorio
e, por isso, aplicam-se todas as normas constantes no
presente Rl para os outros espagos escolares.

Artigo 78° - Gabinete da Saude Escolar (GIAA e
S0S)

1. A EACMCGB deve garantr o funcionamento de um
gabinete de informagdo e apoio ao aluno (GIAA) no
ambito da educacéo para a salde, bem como de um
espago para a prestagdo de primeiros socorros (SOS).

2. O GIAA deve garanir a prestagdo de informagdo e
apoio ao aluno em condicdes adequadas e que
assegurem a confidencialidade.

Artigo 79.° - Instalagdes Desportivas

1. Para a afividade letva e pratica desporiva da
EACMCGB ¢ utlizado o pavihdo gimnodesportvo
municipal contiguo a escola — o “Pavilhdo das Goladas”;

3. A prética da modalidade de natagdo esta condicionada a
cedéncia da piscina municipal;

4. Os Dbalnedrios s3o dependéncias que servem
exclusivamente para equipar, desequipar e tatar da
higiene pessoal, com ordem e respeito;

5. E probida a entada nas instalagdes desportvas,
propriamente ditas, sem calgado apropriado e sem
prévia autorizagéo.

6. Em anexo consta o regulamento especiico das
instalagdes desportivas, bem como o funcionamento da
disciplina de Educagéo Fisica ([fieX@ IV D).

Artigo 80.°- Coordenador de Equipamentos
Desportivos

Cabe ao Coordenador de Equipamentos Desporivos a
responsabilidade da inventariagdo e manutengdo de todo o
equipamento inerente & pratca da disciplina de educagdo
fisica que é pertenga da EACMCGB e sugestio de aquisigdo
de novo material.

SECGAO Il - Equipamentos

Artigo 81.° - Responsavel pelos Instrumentos e
Equipamentos Musicais

O Diretor do Conservatorio pode designar um docente para
desempenhar as fungdes de Responsavel pelos
Instrumentos e Equipamentos Musicais, que fera a seu
cargo a supervisdo da manutengdo, da cedéncia e da
utlizacdo de instrumentos e equipamentos.

Artigo 82.°- Equipamentos e Instrumentos
Musicais

1. O Conservatorio disponibiiza um determinado nimero
de instrumentos e equipamentos aos alunos, de forma a
minimizar os encargos das respetvas famiias. Esfa
cedéncia deve ser acompanhada pela cobranga de uma
verba simbdlica de utlizagdo; que ajude a suportar os
custos de manutengdo dos mesmos, em beneficio do
seu uso prolongado;

2. As normas de cedéncia e de utlizagdo serdo
determinadas pelo Diretor;

3. No momento do levantamento do instrumento, o
utlizador devera apresentar o comprovativo da apdlice
de seguro correspondente;

4. Estas normas também se aplicam aos docentes.

Artigo 83.°- Laboratério LED e Equipamento
Informatico

1. A EACMCGB dispbe de um Laboratério LED
(Laboratério de Educagdo Digital) e de equipamento
informatico adstrito aos seguintes servigos:

a) Orgaos de diregdo e administracdo;
b) Servicos administrafivos;

c) Sala do corpo docente;

d) Gabinetes dos departamentos curriculares;
e) Biblioteca Escolar;

f) Salas de aula;

g) Auditorios;

h) Estidio de gravagéo;

i) Laboratério de composigao;

)) Reprografia;

k) Bufete;

[) Cantina;

m) Gabinete da Saude Escolar

n) Locais de controlo interno.

2. 0Os equipamentos do LED podem ser requisitados
pontualmente a direcdo para apoiar atividades letvas e
nao letvas.

Artigo 84.° - Equipamento Audio e Video

O Conservatorio dispde de equipamentos audio e video
instalados nas salas de aula, onde s&o lecionadas
disciplinas que mais frequentemente necessitam destes
meios para o desenvolvimento das suas atividades.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 85.° - Defini¢ao

1. A Comunidade Educativa integra, para além de outros
confributos relevantes, os alunos, o pessoal docente e
ndo docente, os pais/lEE, a associagdo de pais e
encarregados de educagdo, a autarquia local e os
servicos da administacdo cental e regional com
competéncias na area da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades.

2. A comunidade educatva € responsavel pela
prossecucdo integral dos objetivos definidos no Projeto
Educatvo do Conservatorio, incluindo a integragdo
sociocultural e o desenvolvimento de uma culiura de
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cidadania, assente nos valores da democracia, no
exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres inerentes.

A EACMCGB é o espago colevo de salvaguarda
efeiva do direito a educacdo e ao ensino, incluindo o
ensino especializado da musica, devendo o seu
funcionamento garantr o pleno exercicio desses direitos.
A EACMCGB assenta na responsabilidade de todos os
membros da Comunidade Educatva pela salvaguarda
efeva do direito a educagdo, pela promogdo da
igualdade de oportunidades no acesso a escola e pela
implementagdo de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolar.

Artigo 86.° - Deveres gerais da comunidade

Todos os membros da comunidade escolar devem:

1.

2.
3.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da
EACMCGB;

Ser assiduos e pontuais;

Trata Com civismo e corregdo, todas as pessoas com
quem tenham de confatar no desempenho das suas
fungdes e outras.

Colaborar e empenhar-se na limpeza dos espagos
interiores e exteriores da EACMCGB, fanto através da
conservagdo do mobiliario e restante material, quanto
através da manutengdo da limpeza das salas, corredores
€ recreios.

Confribuir para um ambiente de tranquilidade e ordem,
em um clma de colaboragdo, respeito, convivio e
confianga, de acordo com os valores éticos de
referéncia.

Corresponder as necessidades do frabalho colefivo,
maximizando a sua partcipagao.

Comunicar ao diretor qualquer anomalia da vida escolar
e colaborar na sua resolugo.

Adotar sempre afitudes proprias e respeitosas em um
local de trabalho.

Confribuir  para o reconhecimento  publico da
EACMCGB, designadamente através da divulgacdo de
resultados escolares, atividades curriculares, atvidades
do PAA e acontecimentos de relevo.

Artigo 87.°- Direitos gerais da comunidade

. Todos os membros da Comunidade Educatva tm o

direito de:

a) Parficipar no processo de elaboragdo do projeto
educativo e acompanhar o seu desenvolvimento, nos
termos da lei.

b) Apresentar sugestbes e criicas relaivas ao
funcionamento de qualquer setor da EACMCGB.

c) Serdo ouvidos em todos os assuntos que lhes
digam respeito, individualmente ou através dos seus
6rgéos representativos.

d) Serem ftatados com respeito e correcdo pelos
demais elementos da comunidade.

A comunidade educativa da EACMCGB tem n&o sé o
direito, como o dever, de partcipar nos diferentes
momentos de autoavaliagdo, quer contribuindo para o
desenvolvimento do processo de autoavaliagdo (v.g.
definicdo de areas prioritarias a avaliar, constru¢do de
instrumentos...), quer respondendo aos inquéritos que
lhe forem solicitados.

SECGAO | - Alunos

Artigo 88.°- Alunos

No presente RI, entende-se por alunos todos os discentes
que frequentam este estabelecimento de  ensino,
independentemente do regime em que se enconfram
matriculados.

Artigo 89.°-Ingresso no Conservatorio

1. Para a admissdo a frequéncia do Conservatdrio é
exigida a prévia realizagdo de provas de selegdo, que
poderdo ser apenas de aptddo musical e/ou de
conhecimentos na area da misica, conforme o0 ano a
que o aluno se candidata e a disponibilidade de vagas.

2. Para o acesso ao Curso Basico de Musica no 5.° ano de
escolaridade, o modelo da prova de selegéo e as regras
da sua aplicacdo sdo aprovados e divulgados pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, 1.P. (ANQEP, I.P.).

3. O calendario e as regras destas provas de sele¢do a
EACMCGB estdo descritos em regulamentos préprios €
divulgados em tempo Utl na pagina web da escola.

Subsecgao | - Instrumentos de Registo

Artigo 90.° - Processo Individual do Aluno (PIA)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistematica, em um processo individual que o
acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar
obrigatdrio e proporciona uma vis@o global do processo
de desenvolvimento integral do aluno, faciitando o
acompanhamento e a intervencdo adequados dos
docentes, encarregados de educagéo e, eventualmente,
outros tcnicos, no processo de aprendizagem.

2. O processo previsto no numero anterior deve
acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao
encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

3. No PIA devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identficagdo do
aluno.

b) Os registos de avaliagdo (na educagio pré-escolar,
o ulimo registro realizado);

c) Relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existirem;

d) Planos e relatorios de apoio pedagégico, quando
existirem;

e) O relatorio técnico-pedagogico que fundamenta a
mobilizagdo de medidas seletvas efou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo de cada aluno.

f) As informacbes relevantes do seu percurso
educavo  s@o  obrigatoriamente  registadas,
designadamente as relavas a comportamentos e
contributos  meritdrios e a infragdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos
respefivos efeitos.

4. O PIA manter-se-a ao longo do ano letvo a guarda do
PTT, no 1° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e no ensino secundario. Podera ser consultado, na
presenca do PTT, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, dos
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2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario, no horério de
atendimento;

5. Tém acesso ao processo individual do aluno: o aluno,
os paislencarregados de educagdo do aluno, quando
menor, 0s docentes, psicologos e médicos escolares ou
outros profissionais mediante requerimento ao diretor.

6. O PIA consfitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares, de acordo com o art® 11.° do EAEE.

7. As informagdes confidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 91.° - Outros Instrumentos de Registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, de
acordo com o art® 12.° do EAEE:

1. O registo Biografico;
2. A caderneta escolar, que no Conservatorio funciona na

plataforma digital INOVARconsulta; 1.
3. As fichas de Registo da Avaliagao.

Subseccdo Il - Direitos e Deveres

Artigo 92.° - Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos dos alunos constantes do estatuto
do aluno e ética escolar (EAEE), argo 7.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito de ser
informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

1. Direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no sucesso escolar.

2. Direito a  aprendizagens  bem-sucedidas  que
compreende, para cada aluno, entre oufras, as seguintes
garantas de equidade:

a) Afvidades e medidas de apoio especfficas,
designadamente no ambito de intervengdo dos
servicos de psicologia e orientagdo (SPO) e
orientagdo escolar e vocacional.

b) Apoios  educatvos adequados as  suas
necessidades educativas.

c) Acdes de discriminacdo posiiva no ambito dos
servicos de acdo  social escolar  (ASE),
nomeadamente encargos com refeicdes e oufro
material escolar e, ainda, atvidades de complemento
curricular.

3. Direito a representacdo e a participar na vida da escola
nos termos fixados no artigo 8° do estatuto do aluno e
éfica escolar e no presente regulamento.

4. Os delegados e subdelegados, eleitos no inicio de cada
ano leivo, reunem-se em assembleia, presidida pelo
diretor ou por um de seus representantes, por iniciatva
deste ou a pedido de mais de dois tergos dos delegados,
para refefr sobre temas relacionados com a vida da
escola. Direito a defesa:

a) Os delegados e subdelegados, eleitos no inicio de
cada ano letivo, relinem-se em assembleia, presidida
pelo diretor ou por um de seus representantes, por
iniciatva deste ou a pedido de mais de dois tercos
dos delegados, para refefr sobre temas
relacionados com a vida da escola. Direito & defesa:

b) Caso os encarregados de educagdo ndo cumpram
esta funcdo, o diretor pode nomear um professor que
desempenhara a fungdo de tutor do aluno.

c) Emcaso de perigo, devem ver assegurados todos os
direitos consagrados na lei de protecdo de criancas e
jovens (Lei n.°147/99, de 1 de setembro, na sua
versdo atualizada).

Tem ainda direito a:

a) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e disingam o
mérito, conforme regulamento anexo a este RI
(BREXE | C);

b) Beneficiar de emprésimo de manuais escolares a
fitulo devolutivo, por um periodo correspondente a
duragdo do ciclo de estudo respetvo. Este direito
abrange os alunos do ensino obrigatorio, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 93.° - Deveres dos Alunos

Sem prejuizo do estabelecido no art® 10° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro (EAEE) e com o objetivo de
confribuir para a realizagdo de uma escolaridade bem-
sucedida, numa perspetva de formagdo integral do
cidaddo, o que implica a responsabilizagdo do aluno,
enquanto elemento da comunidade educatva, estipulam-
se ainda, através deste regulamento, os seguintes
deveres dos alunos:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da
EACMCGB;

b) Conhecer o Projeto Educatvo da EACMCGB,
empenhando-se na sua concrefzacdo, enquanto
agente ativo deste projeto;

c) Ser assiduo, ponfual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das afividades
escolares da formagdo geral e da formagdo
especializada da Musica;

d) Apresentar a justficagdo das faltas na plataforma em
uso na EACMCGB (INOVARconsulta) ou atestado
médico, conforme a situagdo que o obrigue a estar
ausente, no prazo estipulado pela lei (Tés dias Uteis);

e) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino
dos outros alunos;

f) Realizar com empenho e dedicagdo o trabalho
escolar;

g) Estar atento e seguir as indicagdes dos professores
relaivas ao seu processo de ensino;

h) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educatva, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem éhica,
salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identdade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes  polficas, ideoldgicas, floséficas ou
religiosas;

i) Respeitar a auforidade e as instugdes dos
Professores e do Pessoal ndo Docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos
os membros da comunidade educatva, n&o
praicando  quaisquer  atos,  designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios
utlizados, que atentem contra a integridade fisica,
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moral ou pafrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

I) Néo uflizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
tais como telembveis, fablets, computadores
portateis, smartwaiches e oufros  similares,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou oufras atividades formativas
ou reunibes de o6rgdos ou estuturas do
Conservatdrio em que participe, exceto quando a
utlizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor € ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisao dos frabalhos ou atividades em curso;

m) Nao capfar sons ou imagens, designadamente, de
atvidades letvas e néo letvas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisio dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou
educafva cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

n) Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou atavés de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos lefivos e ndo lefivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

o) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

p) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educaiva ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou oufras
onde decorram quaisquer afividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relafvamente aos
prejuizos causados;

q) Cumprir os procedimentos estabelecidos para as
visitas de estudo em todas as atvidades realizadas
fora da escola;

r) Ser sempre portador do cartdo eletrénico que deve
ser atvado & enftrada na escola e desatvado a
saida. Ap6s o seu carregamento, este cartdo
funciona como meio de pagamento denfro da escola;

s) Usar a indumentaria propria nas atividades de Coro
e Orquestra e vestudrio adequado nas Audi¢des
escolares, dentro ou fora da EACMCGSB;

t) Colocar as mochilas no cacifo e os instrumentos nos
armarios destinados para o efeito;

u) Nao circular nos corredores durante as afividades
letvas; em caso de necessidade inadidvel,
comunicada ao funcionario do piso, a circulagdo
devera efetuar-se em siléncio.

v) Né&o interferir e prejudicar o desenvolvimento das
atividades educafivas nas quais néo esta inscrito;

w) N&o permanecer junto as salas de aula durante os
intervalos; dirigir-se ordeiramente, ap6s o toque de
saida, para os espacgos desthados aos alunos e,
apds o toque de entrada, para a sala de aula,
aguardando, silenciosamente, a chegada do
professor.

x) Circular de forma civica (sem correrias, gritos ou
atropelos) nos corredores € nas escadas;

y) Evitar atasos, mas quando fal acontecer, deve
assisr a aula, ainda que tenha falta;

z) Usar sempre uma linguagem correta e cuidadosa;

aa) Evitar brincadeiras perigosas;

bb)Utlizar sempre a entrada principal da escola perante
qualquer necessidade de saida;

cc) Conhecer as normas do PSI e, em caso de
emergéncia, deve atuar de acordo com as mesmas;

dd)Evitar frazer objetos de valor para a escola;

ee)Nao colocar qualquer cartaz ou comunicagdo sem ter
sido previamente autorizado e visado pela diregdo da
EACMCGB;

ff) Aguardar calmamente no refeitdrio, a sua vez de
enfrada e no final da refeicdo arrumar o tabuleiro ndo
deixando restos de alimentos no chdo, mesa ou
balc&o;

gg) Solicitar de imediato, em caso de acidente, um
funcionario ou professor para prestagdo de socorro;

hh)Nos dias de chuva, a circulagdo interna, é feita pelo
espago coberto, mas esta circulagdo deve ser
realizada, na ala da musica, pelas escadas laterais
para se evilarem barulhos para as salas de
instrumento. Nos restantes dias o acesso deve ser
realizado pelas portas laterais do edificio.

ii) O acesso ao sefor da misica, deve ser efetuado pela
porta lateral, junto das cabines.

ji) Nao abandonar mochilas, agasalhos, material
escolar e instumentos, nos espagos livres da
EACMCGB;

kk) Trazer para as aulas o material necessario;

Il) Assistir, em siléncio, as audi¢des escolares, recitais
ou concertos, manifestando desta forma o respeito
pelos executantes;

mm) Aconselhar-se com o respefvo professor, quando
for convidado a atuar fora da EACMCGB.

Os alunos sdo responsaveis nos termos definidos no

artigo 40.° do EAEE.

Subseccao Il - Representagdo dos Alunos

Artigo 94.° - Representagao

A representacdo dos alunos na escola estd consagrada
expressamente na legislacéo aplicavel.

Artigo 95.° - Associagao de Estudantes

A Associagdo de Estudantes da EACMCGB tem a
autonomia que Ihe advém da sua prdpria personalidade
juridica, rege-se pelos seus estafutos e regimentos,
pautando a sua intervengdo na Comunidade Educafiva, de
entre oufros, pelos seguintes vetores:

1.

2.

Contribuir para que os alunos possam participar, de
forma ativa no seu processo educativo;

Contribuir para a promogdo dos valores fundamentais da
pessoa humana;

. Representar os alunos nos termos do presente

regulamento e da legislagdo em vigor.

Artigo 96.° - Delegado de Turma

. Cada turma terd um Delegado e um Subdelegado de

Turma, eleitos entre os alunos da prépria turma. Esta
fungdo terd a duragdo de um ano letvo, a juizo dos
alunos da turma e com o aval do DT.

. S&o fungdes do Delegado de Turma:
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a) Recolher sugestdes dos colegas sobre assuntos que
digam respeito a vida da EACMCGB;

b) Ser porta-voz, dos colegas, sempre que seja
necessario ou para fal seja convocado junto dos
orgédos competentes;

c) Participar nas reunides de Delegados de Turma para
as quais seja convocado pelo DT ou pelo Direfor;

d) Participar nas reunides do Conselho de Turma
quando para tal for convocado.

e) Representar os alunos da sua turma nos CT;

f) Servir de mediador enfre os alunos da turma e os
outros elementos da comunidade educativa.

. Os alunos reunidos em Assembleia de Alunos sio

representados pelo Delegado ou Subdelegado de Turma
da respetiva turma/Assembleia de Delegados de Turma,
nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.

. O Delegado e o Subdelegado de Turma tm o direito de
solicitar a realizagdo de reunibes, da furma, com o
respetvo DT para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da furma, sem prejuizo do
cumprimento das afividades lefivas.

. Por iniciativa dos alunos ou do DT pode ser solicitada a
partcipacdo dos representantes dos pais e EE dos
alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

. N&o podem ser eleitos, ou contnuar a representar os
alunos, nos 6rgdos, ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ulmos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a da
repreensdo registada, bem como os que tenham sido,
também nos Ulimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia ou refidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.

Subseccao IV - Regime de avaliagéo

Artigo 97.° - Avaliagao

. O regime de avaliagdo dos alunos que frequentam a
EACMCGB é o das escolas especializadas no ensino da
musica;

. Em caso de nao ser possivel cumprir o disposto no
numero anterior, é aplicavel o Regime de Avaliagéo dos
alunos dos ensinos Basico e Secundario;

. No inicio de cada ano lefivo o CP aprova os critérios de
avaliagdo gerais da escola e especificos de cada
Departamento;

. No final de cada periodo, no periodo previsto para a
realizagdo das audicdes diurnas e das provas trimestrais
de avaliagdo das disciplinas performativas, ndo podem
ser marcados quaisquer outros momentos de avaliagéo
formal (ou atividades). Os alunos terdo as suas falias
justificadas pelo DT no tempo letvo que antecede a
realizagdo da(s) prova(s) € no tempo lefvo em que
decorre a prova. Ap6s a concluséo da prova, os alunos
dever&o regressar a sala de aula.

. A avaliagdo sumatva interna é da responsabilidade
conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de furma, aplicando os critérios supracitados;

. A avaliagdo sumatva interna dos alunos em regime
supletvo e em artculado é realizada nos mesmos
moldes do regime integrado;

. Dando cumprimento & avaliagdo sumativa, s6 devem ser
realizados dois testes ou um teste e um trabalho escrito,
por periodo letivo; deve evitar-se, sempre que possivel,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

mais do que um teste no mesmo dia e mais do que trés
testes por semana;

. A auséncia do aluno em momentos de avaliagdo formais

deve ser justficada com atestado médico ou oufra
justiicagdo nos termos da lei;

Os alunos podem requerer a diregdo da escola a
realizacdo de provas de avaliagdo para fransigdo de
ano/grau nas disciplinas da componente artistica;

As regras desfas provas, mencionadas no ponto 9, sdo
definidas em regulamento préprio EREX a est Rl
(AREXS | A );

Os alunos em final de ciclo nos 6.° e 9.° anos realizam
provas globais, na disciplina de instrumento;

As regras e informagdes destas provas sdo aprovadas
no CP e publicitadas durante o 1.° periodo de cada ano
letivo;

Os alunos no final do curso secundario (12.° ano)
realizam uma prova-recital, na disciplina nuclear do
curso respetivo, conforme o regulamento em anexo
(e 1 D).

A ndo comparéncia do aluno a prova de execugdo
instrumental ou a prova global de instumento, por
mofivos excecionais e devidamente comprovados, da
lugar & sua remarcagdo, desde que o encarregado de
educacdo do aluno tenha apresentado a respetva
justiicagdo a Diregdo da escola, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data em que a falta ocorreu, e desde
que a mesma tenha sido aceite pelo referido érgao.
Quando a remarcagdo ndo for possivel att as datas
previstas (agendamento dos Conselhos de Avaliagdo de
Turma), no caso das Provas de Execugdo Instrumental
ou att as datas previstas no n.° 2 do arfigo 41.° da
Portaria n.° 223-A/2018 - no caso das Provas Globais de
Instrumento — por comprovadamente se prolongar o
motivo que provocou e jusificou a falta, a classificagdo
das provas ndo realizadas sera subsfiuida pela
classificacdo obtida pelo aluno na Dimensdo Cognitva e
Psicomotora da Avaliagéo.

Artigo 98.° - Continuidade no Conservatério

A continuidade dos alunos no Conservatorio é garantida
de acordo com a legislagéo aplicavel e em vigor;

Na fransi¢do do 1.° para 0 2.° ciclo s6 € garantda a
continuidade dos alunos que obtiverem aproveitamento
posifivo nas provas realizadas, no final do ano letvo, de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pela ANQEP, I.P.;

A continuidade do 2° para o 3° ciclo e do 3° ciclo para o
secundario & garantda de acordo com a legislagdo
aplicavel e em vigor.

Artigo 99.°- Ensino da Danga

Pelas caracteristcas da EACMCGB ¢ possivel oferecer as
criancas e aos jovens mais uma vertente artisica que
confribui, de modo significatvo, para o seu desenvolvimento
integral e numa estreita ligagdo entre a escola e o meio.

1.

A frequéncia da disciplina de Danga é aberta a todos os
alunos, independentemente de serem alunos que
frequentem o Conservatorio.

. Os prazos de inscricho e mafricula, assim como a

propina anual de frequéncia s@o fixados pelo
diretor/conselho administraivo da EACMCGB.
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. Nesta disciplina sdo adotados os programas da Royal
Academy of Dance de Londres podendo oferta
contemplar outros estilos.

. A fequéncia desta disciplina exige equipamento
apropriado aos diversos niveis.

. Em EH8X8 consta o regulamento especiico da Sala de
Danca e do funcionamento do Curso Livre de Danga.

Subsecgdo V - Assiduidade/Faltas e regime de faltas

Artigo 100.°- Aplicacao

No que respeita ao regime de assiduidade, sao
aplicaveis ao presente estatuto as regras e conceitos
definidos na secgdo IV do capitulo Ill do EAEE nos
artigos referentes aos seguintes assuntos.:

a) Frequéncia e assiduidade;

b) Faltas e sua natureza;

c) Dispensa da atividade fisica;

d) Justficacdo de faltas;

e) Faltas injustificadas;

f) Excesso grave de falias;

g) Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas;

h) Medidas de recuperagéo e de integragéo;

i) Incumprimento ou ineficacia das medidas;

. As adequagbes ao regime de assiduidade definida no
nimero anterior s&o as previstas nos artigos seguintes.

Artigo 101.° - Frequéncia e Assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, nos termos da lei, os alunos s&o
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade
e pontualidade.

. Os pais e EE dos alunos menores de idade séo
responsaveis  conjuntamente  com  estes  pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o ftrabalho escolar,
munido do material didaico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagbes dos
professores, bem como uma aftude de empenho
intelectual e comportamental adequados, de acordo com
a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos
termos em que é definido no numero anterior, em todas
as atvidades escolares lefivas e ndo letvas em que
participem ou devam parficipar.

Artigo 102.° - Faltas

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a oufra
afvidade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

. O mesmo acontece no modelo de E@D se o aluno se
apresentar nas aulas/atvidades sincronas com a camara
desligada.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo DT em
suportes administratvos adequados.

5. A falla de material é equivalente a falta de presenga
quando o aluno se apresenta na aula sem o material
adequado, duas vezes consecutivas ou trés intercaladas,
nao justficadas. O docente da disciplina em que tal
sucede é responsavel por registar a falta de presenga e
por informar o respetivo DT.

6. A falta de material deve ser registada na plataforma
INOVAR noitem “FM”.

7. A falta de pontualidade é equivalente a falta de presenca
quando o aluno entar na sala depois do comego da
aula, duas vezes consecutivas ou trés intercaladas, néo
justificadas. A falta de pontualidade deve ser registada
na plataforma INOVAR no ittm “FP".

8. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atvidades de Educagdo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
confraindicagbes do exercicio fisico e desporto e o
periodo previsivel para esse impedimento.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de Educagéo Fisica.

10.A participacdo em visitas de estudo e oufras atvidades
previsas no PAA é considerada falfa justficada
relavamente as disciplinas ou é&reas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horério da turma.

Artigo 103.° - Justificagao de Faltas

1. Sem prejuizo do previsto no n.° 2 do arfigo 16.° do
EAEE, sdo definidos os seguintes procedimentos de
justiicagdo de faltas na EACMCGB:

a) Nos ensinos basico e secundario, o pedido de
jusificacdo das faltas e apresentado através da
plataforma  INOVARconsulta, referindo-se  os
motivos justficativos da mesma

b) O DT, DC ou o PTT, pode solicitar, aos pais ou EE,
ou ao aluno, quando maior, 0s comprovafivos
adicionais que entenda necessarios a justficagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entdade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

c¢) A |justficagdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, att ao 3.° dia Ufl subsequente a
verificacdo da mesma.

d) Na eventualidade de auséncia a momentos formais
de avaliagdo, devera o EE contactar de imediato o
DT, PTT ou DC a fm de justficar os motivos que
impediram a presenga do aluno naquela aula e
apresentar no tempo previsto por lei o atestado
médico comprovativo de doenga imprevista ou
prolongada, ou oufros motivo de carater excecional
previsto na legislagdo em vigor. Cabe ao professor
da disciplina a decisdo sobre a realizagdo de um
novo teste.

e) As faltas sdo injustificadas quando:

i. ndo tenha sido apresentada justificagéo;
ii. ajusticagdo n&o tenha sido aceite;
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iii. a justficacio tenha sido apresentada fora do 3.
prazo;

iv. a marcagdo da falta resulte da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida 4.

disciplinar sancionatoria.

f) Aaceitagdo dajustificacio de faltas depende:

i. do cumprimento do esfpulado no n® 1 do >
presente artigo;
ii. da reincidéncia dos motivos pouco crediveis e 6

ndo documentados.

2. As faltas injustficadas sdo comunicadas aos pais ou EE
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou pelo 7.
professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 104.° - Excesso Grave de Faltas

1. No 1° ciclo do ensino basico 0 aluno ndo pode dar mais
de 10 faltas injustificadas.

2. Nos resfantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustficadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atngido metade do limte de faltas 9
injustficadas, os pais ou EE ou, quando maior de idade,
o aluno, sdo nofficados, pelo meio mais expedito, pelo

DT, DC ou pelo professor Titular de Turma. 10.

4. A nofificacdo referida no numero anterior deve alertar
para as consequéncias da ulrapassagem do limite de
faltas injustificadas e procurar encontar uma solu¢éo
que permita garantr o cumprimento efetvo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraficavel o referido no nimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justfique, a 1.
respefva Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens
(CPCJ) deve ser informada do excesso de falias do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solugdes para ulrapassar a sua falia de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também 2.
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagdo da medida correfva de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao. 3

Artigo 105.° - Efeitos da Ultrapassagem do Limite
de Faltas Injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1° ciclo do ensino 4
Basico, a ulrapassagem do limite de faltas injustiicadas
previsto no n° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um Plano Individual de Trabalho (PIT) que incidira
sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta
€ que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do
ensino Basico e o0 ensino Secundario, a violagdo do
limte de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um PIT que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao PIT previsto nos numeros anteriores
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario lefivo, competindo ao CP
definir os termos da sua realizagéo.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario lefivo da turma em que se
encontra inserido.

O PIT deve ser objeto de avaliagdo em sede de
Conselho de Turma composto pelos professores do
aluno.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o Conselho de Turma de
avaliagdo do fnal do ano leivo pronunciar-se-a, em
definiivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustficadas verificado.

. Apés o estabelecimento do PIT, a manuten¢do da

situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na
imnéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um Percurso Curricular Alternatvo no
interior da escola.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade

determina a retengdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

A ulrapassagem do limite de faltas relaivamente as
atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou
frequéncia facultava implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Artigo 106.° - Medidas de recuperagao e de
integragao

Os alunos que violem o limite de faltas previstos no n.° 1
e 2 do art® 102, ficam sujeitos ao cumprimento das
medidas aplicaveis na legislacdo em vigor, que permitam
recuperar aftrasos na aprendizagem e a sua integracéo
escolar e comunitaria implicando a corresponsabilizagéo
dos pais/EE ou os alunos, caso maiores de 18 anos.

As medidas previstas na alinea anterior serdo também
aplicadas aos alunos em situacdo de auséncia justficada
as atvidades escolares e dos alunos na situagdo
prevista na alinea b), do n.° 4 do art® 21°, da Lei n.°
51/2012, no horario da turma de que foi refirado.

. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando

a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor ftular
da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ulrapassado o limte de faltas, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

. As atvidades de recuperacdo da aprendizagem

previstas no nimero anterior devem ser aplicadas de

acordo com as seguintes regras:

a) O DT/DC/PTT comunica a situagdo ao professor da
disciplina que devera entregar ao diretor de turma,
nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicagdo, a
planificacdo das atvidades de recuperagdo da
aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) O cumprimento das atvidades de recuperagdo da
aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horéario letvo e em espago
escolar, preferencialmente, em aulas de apoio ao
estudo, no CAA ou na biblioteca escolar, com registo
de presenca em impresso préprio e com a
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supervisdo de um docente ou de um assistente
operacional. 1

Subseccido VI - Regime Disciplinar

Artigo 107.° Disciplina

1. A disciplina e o cumprimento das normas da EACMCGB,
sdo meios para a educagdo e formagdo integral dos
alunos e para a consecugdo dos objefivos educativos. 2.
2. Os deveres e normas gerais estdo consignados neste
regulamento, sem prejuizo das regras de convivéncia e
oufras, a estabelecer cada ano de forma adequada.
3. Qualquer  ocorréncia de  nivel  comportamental
identficada no decurso da atvidade lefva deve ser
assinalada no Registo de comportamentos existente
para esse efeito na plataforma INOVAR, devendo o
docente que regista esta infragdo indicar qual o grau
correspondente & agdo. Em HiEX8 a este regulamento
consta 0 Registo de Ocorréncias Comportamentais. 3.
4. Uma falta disciplinar deve ser assinalada no Grau 1 do
registo de ocorréncias Comportamentais disponivel na
plataforma INOVAR+. Esta infragdo é registada pelo
professor, DT ou outro professor responsavel pela
atividade, quando é dada ordem de saida da sala de
aula.
5. Sempre que haja lugar a uma ordem de saida da sala de

Artigo 109.° - Qualificagado de Infragbes

Infragbes Leves: Comportamentos que indiciam uma
forma de estar na comunidade escolar pouco
responsavel, descuidada, desatenta e perturbadora das
relagbes de frabalho e de respeito enfre o0s seus
diferentes membros, mas que ndo afetam a integridade
fisica e ou moral destes ou a integridade de bens
materiais.

Infragbes Graves: Comportamentos que desrespeitam a
normal relacdo ente os membros da comunidade
escolar e ou que prejudicam o regular funcionamento
das atvidades letvas ou ndo letivas, situando-se entre
uma integracdo na comunidade escolar desajustada e a
indiciacdo de uma marginalidade escolar, cujas causas
sdo idénticas as das infragdes leves, agravadas, porém,
por reincidéncia, intencionalidade, resisténcia ao
reconhecimento do erro ou pela natureza da infragdo
cometda.

Infragbes Muito Graves: Comportamentos que afetam
negatvamente a convivéncia escolar, colocando em
risco a integridade fisica e ou moral dos membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das
atvidades letvas ou ndo letvas, assim como
reveladores de uma evidente marginalidade escolar e de
uma deficiente formacdo civica e social.

aula, o aluno sera encaminhado para uma atvidade: Artigo 110.°- Finalidades das Medidas Corretivas e

a) na biblioteca onde devera executar uma afividade
indicada pelo respetivo professor, sob a supervisdo
da funcionaria ou sob a supervisdo de um professor
que se encontre em tempo de servigo néo lefivo na
escola;

b) num espaco do CAA, sob a supervisdo de um
docente ou funcionario, sempre que houver
disponibilidade de recursos humanos.

6. Uma falla grave, atbs de indiscipina ou oufros
comportamentos desadequados do contexto educatvo,
de graus 3, 4 ou 5, serdo participados por escrito ao DT
que, por sua vez, o comunica ao Diretor que tem
competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 108.°- Infragao Disciplinar e Participagao da
Ocorréncia

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
estatuto do aluno ou no RI da escola, em termos que se 3.
revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da
Comunidade Educativa, constitui infragdo, passivel da
aplicacdo de medida correva ou medida disciplinar
sancionatoria, de acordo com o EAEE. 4.
2. O docente ou ndo docente que presencie ou fenha
conhecimento de  comportamentos  suscetiveis  de
consfituir infragdo disciplinar nos termos do nUmero
anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor.
3. O aluno que presencie comportamentos referidos no
numero 1 deve comunica-los imediatamente ao PTT ou

das Medidas Disciplinares Sancionatérias

Todas as medidas correfivas e medidas disciplinares
sancionatdrias  prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventvas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o0 respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a Comunidade
Educativa.

. As medidas correfvas e as medidas disciplinares

sancionatrias  visam ainda garanfr o normal
prosseguimento das atvidades da escola, a corre¢éo do
comportamento perturbador e o reforco da formagdo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os oufros, da sua plena integracdo na
Comunidade  Educatva, do seu senido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das idenfficadas no nUmero anterior, finalidades
punitivas.

As medidas correfvas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educatvas do aluno e com os objetivos
da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da turma e do
Projeto Educativo da escola, nos termos deste RI.

ao DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito Artigo 111.°- Determinagao da Medida Disciplinar

graves, os participa, no prazo de um dia ufil, ao Diretor. 1

Na determinagdo da medida disciplinar corretva ou
sancionatéria a aplicar, deve fer-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga

Pagina 31 de 41



versdode Trabalho Regulamento Interno

. Sd0 circunstincias atenuantes da

. As  medidas

incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condigbes pessoais, familiares
e sociais.

responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulacdo de infragbes disciplinares e a reincidéncia,
em especial se no decurso do mesmo ano lefvo.

Artigo 112.° - Medidas Corretivas

correvas  prosseguem  finalidades

pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventva.

. Sdo medidas correfivas obedecendo ao disposto no

numero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o frabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atvidades de integragdo
escolar podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na uflizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) Amudanca de turma;

f) Aplicacdo de um programa de farefas de carater
pedagogico, definidas no art® 113° deste
regulamento.

. A adverténcia consistt numa chamada verbal de

atencdo ao aluno, perantt um comportamento
perturbador do funcionamento normal das afvidades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evilar tal fpo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

. Na sala de aula, a repreensdo € da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente
tem competéncia para repreender o aluno.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o tabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetvo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competndo ao
professor determinar o periodo de tempo durante o qual
0 aluno deve permanecer fora da sala de aula, e quais
as atvidades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo. Quando a ordem de saida da
sala de aula der lugar a marcacéo de falta, esta sera
registada pelo professor efou DT, nos suportes
administrativos adequados e assinalada como fal no livro
de registo de sumarios, ndo podendo, em caso algum,
ser justficada. Da aplicagdo desta medida corretva
devera ser dado conhecimento ao DT através dum relato
de ocorréncia.

. A aplicagdo no decurso do mesmo ano lefvo e ao
mesmo aluno da medida corretva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do

10.

professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a perinéncia da proposta de aplicagédo de
outras medidas disciplinares correfvas  ou
sancionatorias, nos termos do n.° 7 do art® 26.° do
EAEE.

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas

c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor que, para
o efeito, pode ouvir o DT ou o professor Titular da Turma
a que o aluno pertenga.

. A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva

prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ulfrapassar o
periodo correspondente a um ano letivo.

Como compete a escola, no ambito deste RI, identificar
as atividades, local e periodo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e
posterior execugdo das medidas correfvas previstas nas
alineas c) e d) do n° 2, regulamenta-se que estas
atvidades poderédo ser desenvolvidas no espago exterior
da escola (recreios e jardins), no refeitério, na biblioteca,
numa sala ou numa sala de aula especfica. As
atvidades a desenvolver, assim como os horarios, sao
previamente combinados com o DT de acordo com a
idade do aluno e a especificidade da medida correfiva.

A aplicagdo das medidas correfivas previstas no n.° 2 é
comunicada aos pais ou ao EE, fratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 113.°- Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1.

As medidas disciplinares sancionatorias (arigo 28° do

EAEE) traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos

factos suscetiveis de a configurarem ser participada de

imediato, pelo professor ou funcionario que a

presenciou, ou dela teve conhecimento, a Dire¢do da

escola e ao DT.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) Asuspensdo att trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quato e doze dias
Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de

repreensdo registada, quando a infragdo for pratcada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetvo,
sendo do Diretor nas restantes situagdes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno a identficagdo
do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito, que
norteou fal deciso.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a
suspensdo até frés dias Uteis pode ser aplicada pelo
Diretor, garantdos que estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos
que a suportam.

. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria

de suspenséo de quatro a doze dias Uteis é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que
lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibiidade de se

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga

Pagina 32 de 41



versdode Trabalho Regulamento Interno

pronunciar relavamente aqueles factos, como da defesa 3.

elaborada, sendo competente para a sua aplicagéo o

Diretor da escola, que pode, previamente, ouvir 0

Conselho de Turma. 4.
6. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 EE

do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e

condicbes em que a aplicagdo da medida disciplinar 5.

sancionatbria referida no nimero anterior é executada,

garantndo ao aluno um plano de atvidades pedagogicas

a realizar, corresponsabilizando aqueles pela sua

execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se

assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com enfidades publicas

ou privadas. 1.
7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de

transferéncia de escola compete ao respetivo Delegado

Regional da DGEstE, com possibiidade de delegacéo,

apo6s a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-

se a praca de factos notoriamente impedifivos do

prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem

dos restantes alunos da escola, ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da 2.

Comunidade Educatva.
8. A medida disciplinar sancionatdria de fransferéncia de

escola apenas é aplicada ao aluno de idade igual ou

superior a dez anos e, frequentando o aluno a 3.
escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de oufro estabelecimento de ensino situado 4.

na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, 5.
compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no pafriménio escolar e de
acordo com o ponto 12 do artigo 28° do EAEE.

10. Qualquer omissdo constante neste artigo, aplicar-se-a o
disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 114.°- Cumulacaode Medidas Disciplinares

1. Aaplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correfivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por 7.
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatria.

Artigo 115.° - Programa de Tarefas de Carater
Pedagogico

Com vista a uma educagdo que privilegia as medidas
preventivas e correfvas em defrimento das sancionatorias, 9
sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor aplicavel, e

de acordo com o ponto dois, alihea ¢) do art® 110° do

presente regulamento, estabelece-se o seguinte programa

de tarefas de carater pedagogico:

1. Desempenho de uma afividade, seja de limpeza, de
arrumagdo em qualquer espago escolar ou de auxilio em
tarefas na cantna, de jardinagem, sempre sob a
supervis@o de um docente ou de um funcionario;

2. Execugéo de uma farefa de ajuda no estudo prestada a
alunos mais novos, indicada por um professor e sob a
sua supervisao;

Execugdo de uma farefa nos espagos de Educagdo
Fisica, indicada pelo respefvo professor, sob a
supervisdo de um dos docentes responsaveis;

Execugdo de farefas de ajuda na realizagdo de audicdes,
reciais ou concertos, sob a supervisdo do docente
responsavel;

Desempenho de uma atvidade de cariz social
enquadrada numa insfituicdo/organizagdo que presta
servigo civico que colabore com o conservatorio.

Artigo 116.° - Instauragéo e Tramitagao do
Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2
do art® 111° é do Diretor da escola, devendo o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser
um professor da escola, ser proferido no prazo de dois
dias Uteis a contar do conhecimento da situagéo.

No mesmo prazo, o Diretor nofifica os pais ou EE do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente, eletronico, ftelefonico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.
Tratando-se de aluno maior de idade, a nofificagéo é
feita ao proprio, diretamente.

O Diretor da escola deve nofificar o instrutor da sua
nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
nofificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento  disciplinar, sendo  obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este
menor de idade, do respetivo EE.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia 0fl para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motvo do seu adiamento, embora, se
for apresentada justficacido da falta att ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenga de um
docente por si livremente escolhido e do DT ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento  destes, de oufro professor da turma
designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o exfrato das
alegagdes feitas pelos interessados.

. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de tés

dias Uteis, e remete ao Diretor da escola, um documento

do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos

€ precisos:

a) Os factos cuja pratca €& imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respefvas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se consffuem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no EAEE;
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d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria
aplicavel ou do arquivo do procedimento.

10.Do documento referido no nimero anterior é extraida

copia que, no prazo de um dia ufll, é entregue ao aluno,
mediante nofificacdo pessoal, sendo de fal facto, e
durante esse mesmo periodo, informados os pais ou o
respetivo EE, quando o aluno for menor de idade.

11.No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a

a)

b)

transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decis@o do Delegado Regional da DGEStE, no prazo de
dois dias Uteis.

Artigo 117.° - Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decis@o da enfdade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o
Diretor pode decidir a suspenséo preventva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atvidades
escolares;

Tal seja necessario e adequado a garanta da paz
publica e da tranquilidade na escola;

A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracéo que o Diretor do
Conservatério considerar adequada na situagédo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada at a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo das aprendizagens, s@o determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
EAEE e no RI.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno
sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do art® 111°
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

O EE ¢é imediatamente informado da suspensdo
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor da escola deve parficipar a ocorréncia a CPCJ,
ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
famiia e menores.

Ao aluno suspenso preventvamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28° do EAEE, ou
seja, realizar um conjunto de tarefas pedagogicas
propostas pelos seus professores.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
elefronica, pelo Diretor da escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da
Educagdo, sendo idenfficados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 118.° - Deciséo Final do Procedimento
Disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente

fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entdade
competente para o decidir receber o relatorio do
instrutor, sem prejuizo do disposto non.° 4.

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o

momento a partr do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

. A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com

excegdo da referida na alinea e) do n.° 2 do art® 111°,
pode ficar suspensa pelo periodo e nos ftermos e
condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no
decurso dessa suspensao.

Quando estja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias
Uteis, contados a partr da recegdo do processo
disciplinar na Direcdo—Geral de Educagéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educagéo
que aplque a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacio do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser fransferido, para cuja escolha se procede
previamente & audicdo do respetvo EE, quando o aluno
for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é noficada

pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou EE, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a nofficagdo prevista no nimero anterior
néo seja possivel, € realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou EE,
nofificados na data da assinatura do aviso de recegao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar ~ sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nf 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 119.°- Execugdo das Medidas Corretivas ou

1.

2.

Disciplinares Sancionatorias

Compete ao DT ou ao professor Titular de Turma o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida
correiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
EE e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educatvas identficadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia, referida no numero anterior, é
especialmente relevante aquando da execugdo da
medida correiva de atividades de integracdo na escola,
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
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foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integragdo do aluno na nova escola, para
que foi fransferido na sequéncia da aplicagdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a
escola confa com a colaboragdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e ou de equipas de
integracdo que o CP entenda constituir.

Artigo 120° - Recurso Hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos
servigos administrativos do Conservatorio e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Conservatorio, relafivamente
a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
direfor;

b) Para membro do governo competente, relatvamente
as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas
pelo Diretor-Geral de Educag&o.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e
de transferéncia de escola.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho geral uma proposta de
decis&o.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho
Geral pode consfifuir uma comissdo especializada,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcdo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo
de 15 dias Uteis e nofificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33° do EAEE

6. O despacho que apreciar o recurso hierarquico referido
na alinea b) do n.° 1 deste arigo é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a
adequada nofificagdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 121.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

A convivéncia escolar € um direito que estd salvaguardado
de acordo e no cumprimento do art® 37° do EAEE.

Artigo 122.°- Intervencao dos Pais e Encarregados
de Educagao

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar
ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e EE devem
confribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a execugdo da mesma prossiga os objefivos de reforco
da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilbrado da sua personalidade, da sua
plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu senftido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 123.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida correva ou medida disciplinar
sancionatoria, prevista no EAEE, n&o isenta 0 aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a
que, nos fermos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

2. Sempre que os factos relacionem a intervencido de
ouras  enfidades ou  oufros  comportamentos
especialmente graves que sejam passiveis de constituir
crime, deve o Diretor da escola comunica-los ao
Ministério Publico junto do fibunal competente em
matéria de famiia e menores ou as entidades policiais.

3. Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve o Direfor comunicar tal facto ao Ministério
Publico junto do tibunal competente em matéria de
menores.

4. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacdo referida no numero anterior deve ser
dirigida & CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico,
junto do tribunal referido no nimero anterior.

5. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
consftuam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende
apenas de queixa ou de participagdo pela dire¢éo da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concrefo, o interesse da
comunidade  educaiva no  desenvolvimento  do
procedimento criminal perante os interesses relatvos a
formagdo do aluno em questdo.

6. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educatva que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Subsecgao VII - Mérito Escolar

Artigo 124.° - Exercicio da Cidadania

1. A educagdo do cidaddo deve privilegiar e estmular o
exercicio da cidadania em todas as areas do ser e do
saber, e em conformidade com o Perfil do Aluno & Saida
da Escolaridade Obrigatoria. Assim, a EACMCGB
valoriza todo o esforgo e dedicagdo dos seus alunos
neste ambito.

2. O reconhecimento do mérito pode ser objeto da
afribuicdo de “Prémio de Meérito”, segundo regras
definidas em regulamento préprio, o qual esta integrado
neste regulamento, na secgdo de anexos ([MiEXO8 Tipo
V).

SECGAO Il - Pessoal Docente

Artigo 125.° - Pessoal Docente

Os professores sdo profissionais do ensino com direitos e
deveres e que na comunidade educatva devem ser
respeitados como educadores por exceléncia e agentes
insubstituiveis numa educagao integral.
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Subseccao | - Direitos e Deveres

Artigo 126.° - Direitos dos Docentes

Séo direitos do professor os consagrados no Estatuto da
Carreira Docente (ECD) e legislagdo complementar, dos
quais se destacam:

1. Direito de participacdo no processo educativo;

2. Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da
funcdo educativa;

3. Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a segurancga na atvidade profissional;

5. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas famlias e demais
membros da Comunidade Educativa;

6. Direito a colaboragdo das famiias e da Comunidade
Educativa no processo de educagdo dos alunos;

7. O direito & autonomia técnica e cienffica e & liberdade
de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos fipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagbes
programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

8. O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou
singulares;

9. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade
Educatva, na sua dignidade de pessoa e nas suas
funcdes;

10.Dirigir-se a qualquer érgéo de gestdo ou servigo e ser
por ele atendido;

11.Ter um ambiente de trabalho digno onde se viva um
clima de amizade, cooperag&o, apoio e confianga;

12.Ter acesso, de forma atempada, a toda a informacéo
atualizada necessaria para o seu desempenho
profissional, nomeadamente todas as indicagdes e
calendario da ADD;

13.Dar sugestdes sobre a agdo educativa na EACMCGB.

tal

Artigo 127.° - Deveres dos Docentes

Sem prejuizo dos deveres consagrados na lei, consttuem
ainda deveres do professor:

1. Respeitar e cumprir o Regulamento Interno;

2. Guardar sigilo relatvamente a todos os dados de
natureza pessoal dos alunos ou referentes a famliia
destes;

3. Seguir as orientagdes gerais emanadas dos o6rgdos de
dire¢éo e gestao;

4. Procurar na sala do corpo docente a documentagdo e
legislacdo relacionada com a carreira docente;

5. Consultar nos dias Uteis o seu correio eletrdnico
institucional;

6. Assisir as reunides para as quais seja convocado;

7. Respeitar o horério das reunides para as quais seja
convocado;

8. Ter uma afitude de respeito e um frato afvel com todos
os membros da Comunidade Educatva;

9. Colaborar com o DT na agdo formativa dos alunos;

10.Cumprir os horarios de frabalho com pontualidade e
assiduidade;

11.Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico identificativo
da EACMCGB a fim de acederem aos varios servicos;

12, Justificar as faltas e, sempre que tver de faltar, deixar
trabalho orientado para os alunos;

13.Dirigir-se para a sala de aula ao toque da campainha.
Ser o primeiro a enfar e o Ulfimo a sair, fechando
sempre a sala;

14.Deixar a sala de aula, ou outo espago que tenha
ocupado, em ordem, e pronto a ser uflizada pelo
professor seguinte;

15.Ser responsavel pelo material e equipamento existente
na sala de aula;

16.Preencher corretamente o registo de sumarios e todas
as fichas de registo de avaliagdo dos alunos, em sintonia
com as orientagbes dos diversos 6rgdos de gestdo da
EACMCGB;

17.Quando, por motivo de indisciplina, o professor se vir
forcado a mandar o aluno sair da sala, deve fazer o
registo da ocorréncia na plataforma INOVAR e informar
o DT, sendo a falla do aluno, equivalente a falta de
presenca, néo justficavel, assinalada como fal na
plataforma de gestio local;

18.Colaborar com o DT, no senido de o manter
permanentemente atualizado relavamente a atividade
do aluno, tanto no aspeto do progresso como no do
envolvimento nas atividades letivas;

19.Pér em préatica, em casos de emergéncia, as normas
expressas no Plano de Emergéncia e Evacuacdo da
escola;

20.Acompanhar os alunos as audicbes e oufro fpo de
atividades escolares nas quais a turma onde leciona
esteja envolvida;

21.0s professores do 1.° ciclo devem colaborar na
distribuicdo do suplemento alimentar;

22.Colaborar na elaboragdo e concrefizagdo do Projeto
Educativo;

23. Solicitar, a0 6rgdo competente, a devida autorizagdo
para os alunos poderem partcipar em afividades de
carater formaivo, nesta area, quando estas por
circunstancias temporais ndo tenham sido incluidas no
PAA (concertos, recitais, palestras, cursos ou outras
sessoes);

24. Aplicar, na sua agédo, as orientagdes emanadas do CP,
nomeadamente no que se refere a encontros de classe,
audigdes escolares e audigdes finais;

25.Sempre que um professor apresente alunos nas
audicbes escolares e finais, deverad estar presente nas
mesmas;

26.Devido a natureza e especificidade do frabalho
desenvolvido pelo professor pianista acompanhador foi
criado um regulamento proprio que consta em anexo a
este RI( VII).

Subseccao Il - Regime Disciplinar

Artigo 128.° - Principio Geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local, com as adaptagbes que a seguir se preveem.

Artigo 129.° - Responsabilidade Disciplinar

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante
0 6rgdo de administagdo e gestdo do estabelecimento
de educagéo ou de ensino onde prestam fungdes.

2. Os membros do 6rgdo de administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino s&o
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disciplinarmente  responsaveis perante o Delegado
Regional.

Artigo 130.° - Infragao Disciplinar

Constitui infracdo  disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especficos que incumbem ao Pessoal Docente.

Artigo 131.° - Processo Disciplinar

1. A instauragdo de processo disciplinar é da competéncia
do 6rgdo de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educagdo ou de ensino.

2. Sendo o arguido membro do érgdo de administragdo e
gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino, a
competéncia cabe ao Delegado Regional de Educagéo.

3. A instauragdo de processo disciplinar em consequéncia
de agdes inspefvas da Inspegdo-Geral da Educagdo é
da competéncia do Inspetor-Geral da Educagdo, com
possibilidade de delegacdo nos termos gerais.

4. A nomeagdo do instrutor é da competéncia da entdade
que manda instaurar o processo disciplinar, nos termos
do art® 51° do Esfatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administagdo Central, Regional e Local.

5. A instauragdo do processo disciplinar, nos termos do n.°
1, € comunicada imediatamente a respetiva delegacéo
regional da Inspegdo-Geral da Educagdo, a qual pode
ser solictado o apoio técnico-juridico considerado
necessario.

6. O desenvolvimento do procedimento disciplinar segue as
orientagdes previstas no Estatuto Disciplinar, no Cédigo
do Procedimento Administravo e oufras orientagdes
emiidas pela tutela.

7. No desenvolvimento do processo disciplinar #m de ser
preservados os direitos, liberdades e garantas
consttucionais.

Subseccao IIl - Regime de avaliagédo

Artigo 132.° - Avaliagao de desempenho

A avaliagdo de desempenho de pessoal docente (ADD) sera
feita de acordo com o previsto na lei.

SECGAO Ill - Pessoal Nao Docente

Artigo 133.° - Pessoal Nao Docente

1. Para que uma comunidade escolar funcione em
equilibrio dindmico €& necessario que se estabelega
interdependéncia  entre  0s  seus  elementos,
nomeadamente  professores,  alunos,  assistentes
técnicos e assistentes operacionais (AO).

2. As fungbes e farefas afribuidas aos assistentes técnicos
sdo definidas anualmente em registos de controlo interno
pela Chefe dos Servicos Administrativos e dadas a
conhecer aos interessados;

3. As fungdes e farefas especficas para cada um dos AO
sdo definidas anualmente em registos de controlo interno
pelo Diretor ou pelo elemento da diregdo a quem forem
delegadas estas  afribuicbes. Os AO  tomam
conhecimento formal das suas fungdes e tarefas;

4. O Pessoal Ndo Docente (PND), enquanto parte
integrante e essencial em momentos n&o letvos como

agentes educativos, devem adotar uma linguagem
adequada as varias faixas efarias, bem como uma
postura correfa, sensivel e assertva.

5. Ao PND tfal como acontece aos oufros setores da
comunidade escolar assiste um conjunto de direitos e
deveres, considerados na legislacdo em vigor.

Subsecgdo | - Direitos e Deveres

Artigo 134.° - Direitos
De entre os direitos do PND salientam-se:

1. Participar no processo educatvo;

2. Colaborar nas afividades com os professores, alunos e
pais numa arficulagéo escola/meio;

3. Receber formagdo e informagdo para o exercicio das
suas fungdes;

4. Ser convocado para reunides de interesse a sua pratica
profissional;

5. Possuir apoio tcnico, material e documental;

6. Ter seguranga na sua atvidade;

7. Cooperar no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania;

8. Dialogar com os 6rgaos de gestao;

9. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade
Educativa.

Artigo 135.° - Deveres
De enfre os deveres do PND salientam-se 0s seguintes:

Dever de isencéo;

Dever de zelar pelo material e equipamento escolar;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de sigilo;

Dever de corregéo;

Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade;

Dever de cumprimento de regras estabelecidas de

acordo com as suas fungdes;

10.Dever de incufir nos alunos principios civicos;

11.Dever de registar a presenga, por meio do cartdo
eletronico, que sera verificado pelos responsaveis por
esta funcéo;

12.Permanecer no seu posto de frabalho durant o seu
horério, ndo se podendo ausentar da escola sem ordem
superior;

13.Estar preparado para mudar de lugar, segundo as
necessidades de servigo ou quando forem dadas ordens
para essa mudanga;

14.Manter com os colegas perfeita harmonia e auxilio
mUtuo;

15.Evitar abandonar o0 seu servico sem primeiro
providenciar para que o mesmo fque assegurado
incluindo as deslocagdes ao bufete;

16.Nao afixar qualquer cartaz ou comunicagdo sem ter sido
autorizado e visado pelo Diretor;

17.Conhecer o PSI da EACMCGB e pdr em pratica, em
caso de emergéncia, as normas nele expressas;

18. Cumprir o RI;

19. Cuidar de que nao falte o material na sala de aula;

20. Zelar pelo comportamento dos alunos fora das salas de

aula (espagos interiores e exteriores);
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21.Informar os alunos, em caso de auséncia de um
professor, que terdo de aguardar pela chegada de um
docente para realizar a substituicéo;

22.Nao ufiizar os equipamentos eletrdnicos fora das pausas
do horério de frabalho.

Subseccao Il - Regime de Avaliagao

Artigo 136.° - Principio Geral

1. Ao PND ¢ aplicavel o Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administagdo Publica (SIADAP)
previsto na lei.

2. A Avaliagdo do PND é da responsabilidade do érgéo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de ensino
onde prestam fungdes.

Subseccao Il - Regime Disciplinar

Artigo 137.° - Principio Geral

Ao PND ¢é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, com as
adaptacdes que a seguir se preveem.

Artigo 138.°- Responsabilidade Disciplinar

Os funcionarios sdo disciplinarmente responsaveis perante o
6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino onde prestam fungdes.

Artigo 139.° - Infragao Disciplinar

Constitui infracdo disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao PND.

Artigo 140° - Processo Disciplinar

1. A instauragdo de processo disciplinar é da competéncia
do 6rgéo de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educacdo ou de ensino.

2. A instauragdo de processo disciplinar em consequéncia
de acdes inspefvas da Inspegdo-Geral da Educagdo é
da competéncia do Inspetor-Geral da Educagdo, com
possibilidade de delegacdo nos termos gerais.

3. O desenvolvimento do procedimento disciplinar segue as
orientagdes previstas no Estatuto Disciplinar, no Cédigo
do Procedimento Administatvo e outas orientagbes
emiidas pela tutela.

4. No desenvolvimento do processo disciplinar €m de ser
preservados os direitos, liberdades e garantas
constitucionais dos envolvidos.

SECGAO IV- Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 141.° - Enquadramento

A todos os pais e EE assiste o direito e o dever de participar
no processo educativo dos seus flhos e na vida da
EACMCGB. Para além do disposto na Lei de Bases do
Sisttma Educatvo e na legislagdo complementar, esta
parficipacdo concretza-se afravés da organizagdo e
colaboragdo em iniciavas que visem a promogdo da
melhoria da qualdade e da humanizagdo da escola,
podendo assumir formas distintas:

1. Individualmente, enquanto EE do seu educando;

2. Coletvamente enquanto membro da direcdo da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo;

3. Enquanto representante eleito do Conselho de Turma do
seu educando;

4. Enquanto representante eleito do Conselho Geral.

Subsecgao | - Direitos e Deveres

Artigo 142.° - Direitos
De enfre os deveres e direitos dos pais e EE salientam-se:

1. Conhecer o RI, através da pagina da escola;

2. Participar na vida da escola e nas atvidades da
Associagdo de Pais e EE;

3. Participar nos diversos 6rgdos de gestdo onde fenha
lugar proprio ou para onde seja convidado, conforme
legislacdo em vigor;

4. Ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre
as matérias relevantes ao processo educatvo do seu
educando;

5. Comparecer na escola por sua iniciativa;

6. Ser informado sobre as aprendizagens essenciais/niveis
de desempenho, critérios de avaliagdo, afitudes e
valores, relativos ao ano de escolaridade;

7. Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

8. Ser convocado para reunides com o professor DT e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento deste;

9. Ser informado do aproveitamento e comportamento do
seu educando;

10. Participar, a ftulo consulivo, no processo de avaliagio
do seu educando ou sempre que as esfruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario;

11.Cooperar com todos os elementos da Comunidade
Educatva no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente aftravés da promogdo de
regras de convivéncia na escola;

12. Apresentar, através do seu representante, informagdes e
sugestdes ao PTT/DT;

13.Apresentar ao CP e ao CG, afravés da associagdo de
pais e encarregados de educagido e seus
represenantes, informagdes e sugestbes que visem
humanizar e melhorar o funcionamento da escola ou do
agrupamento;

14.Eleger e ser eleito representante dos pais/EE dos alunos
da turma;

15.Eleger e ser eleito para os 6rgdos onde tem assento na
EACMCGB;

16. Constituir-se em associagdo de pais e encarregados de
educagao.

Artigo 143.° - Deveres

1. Conhecer o Projeto Educativo e o Rl da EACMCGB;

2. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

3. Consultar frequentemente a plataforma INOVAR,
acompanhando as informagdes do seu educando;

4. Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

5. Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

6. Articular a educagdo na famiia com o trabalho escolar;
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7. Cooperar com fodos os elementos da Comunidade
Educatva no desenvolvimento de uma culura de
cidadania nomeadamente afravés da promogdo de
regras de convivéncia na escola;

8. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade do seu educando, justficando no prazo legal
de 3 dias Uteis as faltas dadas e informar o DT ou o PTT,
sempre que o aluno tenha necessidade de faltar;

9. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de
administragdo e gestdo e pelas estruturas de orientagéo
educatva, bem como pela Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacéo;

10.Acompanhar regularmente as atvidades dos seus
educandos;

11.Ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de
cooperagao;

12.Sequir atentamente as informagbes fornecidas pela
escola;

13.Contactar os DT nos periodos determinados ou outros
professores sempre que necessario sem prejudicar as
atividades letvas ou de descanso;

14.Faciltar contactos e pesquisa de informagdes fora da
escola;

15.Conhecer os planos de estudo e sua organizagdo, de
modo a poderem orientar os seus flhos na tomada de
decisbes sobre as alternativas que o percurso escolar
vai oferecendo, nas suas diferentes efapas;

16. Confribuir para o correto apuramento dos factos em caso
de procedimento disciplinar;

17.Indemnizar os lesados, ou a unidade educativa, pela
reparacdo dos danos pessoais ou materiais, sobre os
equipamentos e instalagbes escolares, intencionalmente
provocados pelo seu educando;

18.Entregar o valor dos materiais e livros cedidos ou
disponibilizados pela escola ao seu educando, caso este
injustficadamente os ndo enfregue, ou os devolva em
mau estado de conservagao;

19. Colaborar na vida da escola, conhecendo e participando
no desenvolvimento do seu Projeto Educativo.

Subsecgao Il - Associacao de Pais e Encarregados de
Educagao

Artigo 144.° - Associagao de Pais e Encarregados
de Educagao

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo dos
alunos do Conservatdrio (APEECMCG) tem a aufonomia
que |he advém da sua propria personalidade juridica, rege-
se pelos seus estatutos e regimentos, pautando a sua
interven¢do na Comunidade Educafiva, de entre outros,
pelos seguintes vefores:

1. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que
os pais € EE possam cumprir integralmente a sua
misséo de educadores;

2. Confribuir atvamente para a concretzagdo do Projeto
Educatvo da EACMCGB;

3. Confribuir para o desenvolvimento equilbrado da
personalidade do aluno;

4. Defender a existéncia do ensino artistico publico;

5. Nomear os seus representantes para os 6rgdos de
gestdo, nos termos da lei e do presente regulamento;

6. Dever de informar o 6rgdo de gestio sobre a presenca

de agentes ao servigo das valéncias de apoio a
(APEECMCG).

SECGAO V - Autarquia

Artigo 145.° - Principio Geral

O relacionamento enfre a autarquia € a EACMCGB é
construido com base no respeito mutuo pelas competéncias
e afribui¢des proprias e pelo sentido de cooperagéo estreito
no objevo comum de desenvolver condi¢des educativas
para que cada crianga ou jovem se possa formar enquanto
cidad&o livre e socialmente ativo, a luz dos valores sociais e
humanos expressos na Consfituicdo da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases do Sisttma Educatvo.

Artigo 146.° - Participagao

A autarquia deve participar de forma direta ou delegada, nos
orgdos da Comunidade Escolar, e a EACMCGB deve
parficipar nos 6rgdos municipais onde tenha assento, ou
seja, chamado a intervir conforme legislagdo em vigor.

SECGAO VI - Circulagdo de Informagéo

Artigo 147.° - Circulagéo de Informagéo

1. As informagdes sobre assuntos relafvos a toda a
Comunidade Educatva sdo afixadas no afio de
entrada, na sala do corpo docente e no placard dos
alunos, conforme o publico alvo;

2. A informagdo relafva a sala do aluno é afixada no
placard da porta exterior de acesso a sala do aluno;

3. As informagdes relavas a APEECMCG séo afixadas
no atrio da escola em placard préprio;

4. As informagdes relativas a procedimentos e ordens de
servico sdo fansmitidas pelo 6rgdo de gestio, pelos
coordenadores ou pelos DT, de forma adequada as
diferentes situagdes;

5. As convocatorias para as reunides de Conselhos de
Turma sdo afixadas na sala do corpo docente e
enviadas por correio elefrdnico;

6. A calendarizacdo das reunides do CP s&o conhecidas
no inicio do ano letivo;

7. As convocatorias para as reunides do CG sdo afixadas
no afio de enfada, independentemente do envio
personalizado por correio eletronico para os membros
dos respetivos 6rgaos;

8. A EACMCGB dispde de uma pagina na Inernet
destnada a divulgacéo do trabalho desenvolvido pela
escola e pela sua organizagao;

9. Considera-se um enderego eletrénico equivalente a
instucional o enderego registado nos servigos
administrativos ou fornecido a direcdo para esses fins;

10. A afxagdo de cartazes, anlncios e oufras mensagens
s6 e permiida em locais definidos e exige a autorizagdo
do diretor.

Artigo 148.° - Captacgao e utilizagao de imagens

1. As imagens captadas nas afvidades do Conservatorio
sdo  exclusivamente  ufizadas internamente  no
desenvolvimento da agdo pedagdgica e divulgadas nos
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6rgdos de informagdo e comunicagdo legiimos da
EACMCGB, quando autorizadas pelo diretor.

2. O uso indevido de imagens e videos referidos, neste
arigo, € passivel de ser punido nos termos da lei e no
ambito do regime disciplinar aplicavel ao infrator.

3. O encarregado de educagdo tem o direito de nédo
autorizar o referido nos nimeros 1 e 2, no abb da
matricula ou renovagéo de matricula.

Artigo 149.° - Protocolos de Cooperagao

O Diretor pode celebrar protocolos de cooperagdo com
oufras instituigdes, publicas ou privadas, por forma a permitr
maiores e melhores espagos de formagéo artistica e cultural
aos alunos da EACMCGB, bem como de projegdo no meio
do Trabalho desenvolvido no Conservatorio.

Artigo 150.° Plano de evacuagéo da escola

O Plano de Seguranga Interno (PSI) é um documento
que se encontra aprovado pela ANCP - Autoridade
Nacional de Prote¢do Civil;

2. A EACMCGB deve possuir um plano de emergéncia,
bem como afixar, em local bem visivel, o plano de
evacuagao urgente.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 151.° - Casos Omissos

Os casos omissos no presente documento sdo resolvidos
pelo Diretor, ouvidos outros 6rgdos se necessario e em
respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 152.° - Divulgagao do Regulamento Interno

Para além do previsto na lei, o Rl é publicitado na pagina
eletrénica da EACMCGB.

Artigo 153.° - Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente
quatro anos ap6s a sua aprovacéo e extaordinariamente a
todo o tempo, por deliberagdo do CG, aprovada por maioria
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 154.° - Entrada em Vigor

O Regulamento Inferno entra em vigor imediatamente apos
a sua aprovagao pelo CG.

Aprovado no Conselho Pedagédgico de 25 de margo de 2025

Aprovado em Conselho Geral de xx de xxx de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Ana Paula Carreira
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